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{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Informationen zur Einwilligungserklarung
fur die Potenzialanalyse

Sehr geehrte Eltern,

fur eine sichere berufliche Zukunft Ihres Kindes nach der Schulzeit sind eine erfolgreiche Berufli-
che Orientierung sowie die damit verbundene Berufswahlentscheidung von besonderer Bedeu-
tung. Sie als Eltern sind hier die wichtigsten Partner, da Sie die Interessen, Potenziale und Fahig-
keiten lhres Kindes besonders gut einschatzen kdnnen.

An den Schulen in Nordrhein-Westfalen ist die Berufliche Orientierung im Rahmen der Landesini-
tiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW" (KAoA) ein fester Be-
standteil des Unterrichts. Unter Beteiligung von Ministerien, Kommunen, Wirtschaft, Gewerkschaf-
ten und Bundesagentur flr Arbeit ist ein systematischer Orientierungsprozess fir jede Schiilerin
und jeden Schiiler ab der Jahrgangsstufe 8 bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf bzw.
in das Studium entwickelt worden.

Prozess der Beruflichen Orientierung in Schulen
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Um die Jugendlichen auf ihren Ubergang gut vorzubereiten, erfolgt die Berufliche Orientierung
durch verschiedene Bausteine, sogenannte Standardelemente. Alle diese Standardelemente gel-
ten als schulische Veranstaltungen und bauen aufeinander auf. Die Berufliche Orientierung be-
ginnt in der Schule lhres Kindes in der Jahrgangsstufe 8 mit dem Standardelement ,Potenzialana-
lyse“ (PA). Diese fordert die Selbstreflexion und Selbstorganisation der Jugendlichen im Prozess
der Beruflichen Orientierung und bietet die Grundlage, im weiteren Prozess passende Berufsfel-
der zu erkunden und Praktikumsstellen auszusuchen.

Die Potenzialanalysen werden von zertifizierten Bildungstragern durchgefiihrt. Darunter sind Bil-
dungsunternehmen zu verstehen, die u.a. mit 6ffentlichen Mitteln MaRnahmen der Berufsvorbe-
reitung durchfiihren kénnen. Sie wurden nach glltigem Vergaberecht ausgeschrieben. Die inhalt-
lichen und organisatorischen Kriterien werden in einer Leistungsbeschreibung festgelegt. Diese
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Aufgaben Ubernimmt die Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Hand-
werks e.V. (LGH).

Vertiefende Informationen Uber das konkret vor Ort vom jeweiligen Trager durchgeflihrte Potenzi-
alanalyseverfahren werden lhnen durch die Schule in Form einer ,Kurzbeschreibung® des Tragers
zur Verfligung gestellt und sind Teil der Einwilligungsinformation.

Die Potenzialanalyse findet auRerschulisch statt, gilt als Unterricht in anderer Form (Erlass des
Ministeriums fir Schule und Bildung vom 21.04.2020 zur Beruflichen Orientierung) und wird
i. d. R. im Klassenverband durchgefihrt.

Eine Teilnahme an der Potenzialanalyse ist freiwillig, sodass nur die Schulerinnen und Schuler
teilnehmen, deren Eltern die anliegende Einwilligungserklarung flur die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung der u. g. personenbezogenen Daten unterzeichnet haben. Bei einer Nichtteilnahme
entstehen den Schulerinnen und Schilern keine schulischen Nachteile.

Die Schule stellt fir nicht teiinehmende Schiilerinnen und Schiler ein Angebot der Beruflichen
Orientierung ohne personenbezogene Datenerhebung und -verarbeitung bereit. Diese Schiilerin-
nen und Schiler kbnnen an den weiteren Standardelementen teilnehmen, sofern sie nicht trager-
gestutzt sind. Das betrifft die tragergestitzte Berufsfelderkundung (BFE) und den tragergestutz-
ten Praxiskurs (PK). Betriebliche BFEs und PKs sind méglich.

Zum weiteren Ablauf:

Die Trager informieren auf einer Informationsveranstaltung in der Schule die Eltern dartber, wel-
che Verfahren in der Potenzialanalyse angewandt und welche (Beobachtungs-) Daten erhoben
werden. Alle — anwesenden wie abwesenden — Eltern erhalten aul’erdem diese schriftliche Auf-
klarung und die Kurzbeschreibung des Tragers zur Potenzialanalyse, um sich umfassend infor-
mieren zu kdnnen und auf dieser Grundlage Uber die Teilnahme ihres Kindes entscheiden zu
kénnen.

Am Tag der Potenzialanalyse werden die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler bei verschie-
denen Ubungen von Expertinnen und Experten beobachtet. Bei diesen Ubungen handelt es sich
um einen Mix aus unterschiedlichen handlungsorientierten Aufgabentypen (Konstruktionsibun-
gen, Kooperationstibungen etc.) und Sozialformen (Einzelaufgaben, Team- und Partneraufgaben
etc.) Eine Expertin bzw. ein Experte beobachtet jeweils vier Jugendliche. Dabei werden Beobach-
tungsdaten erhoben, welche in das Ergebnis der Potenzialanalyse einflieRen. Nach der Durch-
fuhrung des Analyseverfahrens wird den Schilerinnen und Schilern ein Feedbackbogen vorge-
legt, wobei sichergestellt wird, dass die Befragung anonym erfolgt.

In Einzelfallen werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommunalen Koordinierungsstellen
und der Schulaufsicht stichprobenartig Hospitationen durchfiihren, die allein dem Zweck der Qua-
litdtssicherung der Potenzialanalyse an sich dienen und ausschlief3lich die ordnungsgemalie or-
ganisatorische und inhaltliche Umsetzung Uberprifen. Die Prifung der Einhaltung der vergabe-
und vertragsrechtlichen Kriterien der Leistungsbeschreibung vor Ort obliegt der LGH, die eben-
falls stichprobenartig Hospitationen durchfiihrt. Die Bundesagentur fir Arbeit kann in ihrer Rolle
als Finanzgeber stichprobenartig hospitieren. Ebenfalls wird nach Vorankindigung in Einzelfallen
wissenschaftliches Begleitpersonal zu Evaluationszwecken hospitieren. Es ist sichergestellt, dass
allen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der genannten Institutionen keine personenbezogenen
Daten
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der Schilerinnen und Schiler mitgeteilt werden. Sie fertigen zudem keine Aufzeichnungen tber
einzelne Schulerinnen und Schuler an.

In besonderen Betreuungsbedarfsfallen kdnnen Lehrkrafte bei Einwilligung der Eltern und in
Absprache mit dem Trager zur Aufsicht an der Potenzialanalyse teilnehmen. Sofern erforderlich,
kénnen Integrationshelferinnen und -helfer von Jugendlichen mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstutzung bei der Potenzialanalyse anwesend sein.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden in einem Auswertungsgesprach, bei dem mdglichst
auch die Eltern anwesend sind, vom Personal der Trager an die Schillerinnen und Schiiler aus-
gehandigt. Direkt nach dem Auswertungsgesprach léscht der Trager alle personenbeziehbaren
Daten. Im Falle des Verlustes der ausgehandigten Unterlagen, kdnnen diese demzufolge nicht
noch einmal erstellt werden.

Die Teilnehmerlisten (mit folgenden Daten: Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Vorlie-
gen der Einwilligungserklarung) werden an die LGH weitergeleitet, dort ausschliefdlich zu Abrech-
nungszwecken genutzt und nach funf Jahren vernichtet.

Die unterschriebene Einwilligungserklarung wird finf Jahre in der Schule aufbewahrt und an-
schlieBend vernichtet. Die Einwilligung kann jederzeit fir die Zukunft widerrufen werden, ohne
dass Ihrem Kind hieraus rechtliche Nachteile entstehen. Im Falle eines Widerrufs werden alle
personenbezogenen Daten unverziiglich geléscht. Der Widerruf ist hierbei der Schule gegenlber
zu erklaren, die die Umsetzung des Widerrufs gegenuber den anderen Stellen vermittelt, sofern
dies erforderlich ist.

K

Einwilliqungserklarung:

Ich habe die Informationen zur Einwilligungserklarung fir die Potenzialanalyse und die Kurzbe-
schreibung des Tragers
Uber den Ablauf der Potenzialanalyse zur Kenntnis genommen und bin einverstanden, dass
mein Kind

Name, Vorname der Schulerin/des Schiilers Klasse

nach dem oben beschriebenen Verfahren an der Potenzialanalyse teilnimmt und dass im Rahmen
dieses Verfahrens seine personenbezogenen Daten — wie in der Information beschrieben — ver-
arbeitet werden.

Name der Eltern Ort, Datum Unterschrift
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{ibergang Schule-Beruf in NRW gestalten.
IHpopmauin Wwoao 3asaBu Npo 3roay Ha aHani3 3aibHocTen
(xapakTepucTuka)

LLlaHOBHI 6aTbku,

Ansi ctabinbHOro NpodecinHoro MandyTHLOro AUTMHM NICNSA 3aKiHYEHHS LUKONKN 0CcobnMBE 3HAYEHHS
Mae ycniwHa npodheciiHa opieHTaLlisl, a TaKoX MOB'A3aHe 3 HEK PilleHHS Woao BUGopy npodecii.
TyT BY, 9K 6aTbKM, € HANBAXKUBILLMMW MOMIYHUKAMW, OCKINbKN MOXEeTe 0COBNMBO TOYHO OLHUTK
iHTepecwn, noTeHuian i 3gibHOCTI CBOET AUTUHMN.

Y wkonax 3emni lNiBHiYHUN PeiH-BecTdania npodecinHa opieHTauis € HeBig'€MHO YacTUHOR
HaBYanbHOI NporpaMyM B pamMKax AepXaBHOi iHiuiaTeum "Hemae gunnoma — Hemae MpUrAHATTA
(BCTYNy) A0 opraHi3auii — nepexig Big HaB4YaHHA 0O poboTu B liBHiYHOMY Penni-Bectdanii” (Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Beruf in NRW" (KAOA)). 3a yyacTio MiHicTepcTs,
MyHiumnaniteTie, GidHecy, npodcninok Ta PegepanbHOro areHTCTBa 3 npaueBnawTyBaHHA OyB
pOo3po6ieHnii cMCTEMATU30OBaHN Npouec NPOdOpIEHTALIT AN KOXHOI0o yYHs, novmHarum 3 8-ro
Knacy i 40 3aKiHYEeHHS LLUKONM Ta NPUIAHATTSA Ha poboTy abo BCTyny 4O YHIBEPCUTETY.

NMpouec npodreciMHol opieHTaLiT ¥ WKonax E[

E

Cex | Cer Il o

=

=

3

8-H pik 3 9-ro pory z 9/10-ro pory = 10-ro poKy HaBYaHHA o

-

[l HAEMAHHA HaBHARAA MNepeEipka iHOMEIYaNEHOT CMNEHOCTI A0 Q
AHaniz 305 HoCTRR, HEEUEHHA B YHIZ2pPCATET] T3 Npoheciimol E
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DokymenTauyin v gopmi nopTdronio Ta yroga npo NPUMAHATTA 40 opradizauii =

Ona Toro, wob pobpe nigrotyBaTnm Monoaux nogern Ao nepexody, npodeciviHa opieHTauisa
30INCHIOETBCA 3@ LOMOMOIoK PIi3HUX MOAYNIB, TaK 3BaHUX CTaHOApPTHMX ernemeHTiB. Bcei ui
CTaHOapTHI enemMeHTN BBaXalTbCs LWKINbHUMKM 3axo4aMy Ta [OMOBHIOKWTb OAWMH  OLHOTO.
MpodbecitHa opieHTauia y LWKoni Bawoi AUTUHW MNOYMHAETLCA Ha 8-My poui HaBYaHHA 3i
cTaHgapTHoro enemeHTta "AHania 3gioHocten" (A3). BiH cnpusie camoaHanisy Ta camoopraHisauil
MOJSIOAMX ntogen y npoueci NpodopieHTauil Ta € OCHOBOK AN BUMBYEHHS BiAMNOBIAHMX ranysen
npodecinHOoi 4iSNbHOCTI Ta BUOOPY NoAanbLUMX CTaXyBaHb.

AHaniz 3gibHocTen 34iNCHIETBCA cepTudikoBaHMMM HaBYanbHUMK 3aknagamu. Lle ocCBiTHI
opraHisadii, gki MOXyTb 34iNCHIOBaATU 3axo4u WoAo NpodecinHol NiAroToBKW, Y TOMY 4uchi 3a
paxyHOK AepXaBHMX KOLWTIB. BoHn 6epyTb yyacTb y TeHAepi BignoBiaHO 4O YMHHOMO 3aKOHOA4aBCTBA
Npo AepXaBHi 3akynisni. 3MICTOBHI Ta oOpraHisauiviHi KpuTepil BUKNageHi B onuci nocnyr, Lo
HapatoTbes. Lli 3aBaaHHA BuKOHye 3emenbHa cnyxba 3 npauesnawTyBaHHA [liBHIYHOro Ta
3axigHoro perioHiB (Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V.,
LGH).
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Binbw getanbHy iHopMaLito NPO KOHKPETHY Npoueaypy aHanisy 34idbHocTen, Wo NpoBOAUTLCSA Ha
MicLi BignNOBIAHUM HaB4YanbHMM 3aKknagoM, LUKora HajacTb Bam Yy BUrnsdi "KopoTkoro onucy" Big
opraHizatopa, sikun 6yge YacTuHow iHdopMauii npo 3rogy.

AHani3 3aibHOCTEN 34INCHIOETLCS HEe3anexHOo Bif LUKOMKW, pO3rnagaeTbCa Yy SKOCTI iHWOI dhopmu
HaBYaHHA (Haka3 MiHicTepcTBa y cnpaBax LWkin Ta ocsiTh Big 21.04.2020 p. npo npodecinHy
opieHTauio) i 3a3BMyan NpoBOANTLCH B Kraci.

YyacTb B aHanisi 3gibHocTeln € 4obpoBinbHO, TOMY B HbOMY 6epyTb y4acTb TiflbkuM Ti y4Hi, 6aTbKn
SKUX nignucanu 3asBy Npo 3rody Ha 36ip, oOpoOKy Ta BUKOPUCTAHHSA 3a3HAYEHUX HMKYe
nepcoHanbHUX daHux. BigmoBa y4HiB Big yyacTi He MaTMMme XOOHUX HeraTMBHUX Hacnigkis ang
HaBYarnbHOro nNpouecy.

Y4HsaMm, aki He 6epyTb y4yacTi y Npono3auii, WKomna Hagae MOXIMBICTb NPOdecinHoi opieHTauii 6e3
3[iicHeHHs 36opy Ta 06pobkM nepcoHanbHMX AaHWX. Taki y4Hi MOXyTb GpaTh yyacTb B iHLIWX
CTaHOapPTHUX eneMeHTax, SIKLO BOHM He MigTPUMYIOTbCA nocTadvanbHUKOM nocnyr. Lle ctocyetbea
3HaromcTBa 3 npodgecinHot cdepoto (3INC) ta npaktnyHoro kypcey (MK). Moxnuee npoxomkeHHs
3MNC 1a lNK Ha 6a3i BUpobHNYOI opraHisadii.

Moganblua YacTuHa npouecy:

Ha iHdopmauinHoMy 3axofi y LIKOMi noctadaribHUKM nocrnyr iHPOopMyTb GaTbkiB Npo Te, sKi
npoueaypu 3aCTOCOBYHOTLCS Mifg Yac aHani3y 34ibHoCcTeN i Ski gaHi (cnoctepexeHHs) 30MparoThCes.
Yci 6aTbku — sIK NIPUCYTHI, TaK i BiACYTHI — TAKOX 04EPXXYHTb Lie MMCbMOBE PO3'ACHEHHSI Ta KOPOTKUIA
onuc aHanisy 3aibHocTen, WO MpPOBOAUTLCA MNOCTavanbHUKOM MOCAyr, WoO MaTh MOXIUBICTb
oTpMMaTK BUYEpPnHY iHopMauilo Ta Ha nigcTaBi LbOro MNPUNHATK PilleHHS LWOoOO YyYacTi CBOEI
ONTUHMW.

Y OeHb nNpoBedeHHs aHanidy 3gibHocTen ydHi, ski 6epyTb Yy HbOMY YyyacTb, BUKOHYHOTb Pi3Hi
3aBAaHHsa nig Harnsgom dhaxisuiB. Lli 3aBoaHHA € NoegHaHHAM NpakTUYHUX 3adad pisHMX Tunis
(koHCTpytOBaHHSA, Koonepauia i T.4.) i dopM couianbHOi B3aemogii (iHAMBIigyanbHi, KOMaHOHI Ta
napTHepCbKi 3aBaaHHA Towo). OauH daxiBeub 0QHOYACHO CMNOCTEpirae 3a 4YoTupma Monogumu
noabMu. Y Npoueci CnocTepexeHHs1 3AINCHIETbCA 36ip AaHuX, AKi BKMOYaTbCA B pesynbTart
aHaniay sgibHocTen. Micna npoBegeHHA Npoueaypy aHanidy yYHsM HagaeTbest oopmMa 3BOPOTHOMO
3B'A3KYy, TaKUM YMHOM 3abe3nedyeTbCsl aHOHIMHICTb ONUTYBaHHS.

B okpemunx Bunagkax cniBpOBITHMKM MyHIUMNAnNbHUX KOOPAWHALINHUX LIEHTPIB Ta OpraHy, LWo
34INCHIOE Harns4 3a LWKINbHOW OCBITOK, MPOBOAATL BUBIPKOBI NEpPeBipkU, €OMHOK METOK SKUX €
3abe3neyeHHs AKOCTi camoro aHanisy 34ibHocTen i BUKMIOYHO ANS NepeBIpKM HaNeXHoT opraHisauii
Ta 3MICTOBHOrO BMKOHaHHs. 3emMenbHa cnyxba 3 npauenawTtyBaHHA [MiBHiYHOro Ta 3axigHoro
perioHie (LGH) Bignosigae 3a nepesipKy BiANOBIOHOCTI KPUTEpPIAM OnMcy NOCryr BiAMoBIiAHO A0
3aKOHOAABCTBA NPO 3aKyniBk Ta KOHTPAKTU Ha MicUsX, @ TakoX NPOBOAUTL BUBIPKOBI NepeBipKu.
®epfeparnbHe areHTCTBO 3 NpaueBnawTyBaHHA, BUCTYNAYM y poni IiHaHCY0HOro opraHy, Takox
MOXe npoBoaMTU BUOIPKOBI NepeBipkn. B okpeMux Bunagkax TakoX MOXYTb OyTWM MNPUCYTHI
CniBpOBITHUKM CNy>XBU HaykoBOro CynpoBoAdy 3 METOK MPOBEOEHHS OUiHKW Micnsa nonepeaHboro
nosigomneHHs. MNMpu LboMy rapaHTyeTbCS, WO NepcoHanbHi AaHi y4HiB He ByayTb nepeHi Hikomy i3
CniBpobITHUKIB BULLE3ragaHnx ycTaHoB. KpiM TOro, BOHM He BeayTb XXOAHMX 3anuciB NPO OKpeMux
YYHiB.

B ocobnueux Bunagkax, nig 4ac NnpoBeAeHHst aHanidy 34ibHocTen, Konm NoTpiGHO CNOCTEpPEXEHHS,
3a 3rogow 6aTbkiB Ta 3a MOroMKEeHHsAM 3 BignoBiJaNbHMM OpPraHoM MOXYTb OyTW NPUCYTHI
BMKNagadi. 3a HeobxigHOCTI Nig Yac aHaniay 3aibHocTen MOXYTb BYTU NPUCYTHI MOMIYHUKM 3 NUTaHb
iHTerpauii monogux noaen, ki noTpebyoTb cneuianbHOI OCBITHBOI NIATPUMKM.
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PesynbTatn aHanisy 3gibHocTen nepedarnTbCs YYHSAM CNiBPOGITHMKAMWN YCTAaHOBU-BMKOHABLSA Ha
OLiIHOYHIN 3yCTpidi, Ae 3a MOXNMBOCTI NPUCYTHI | 6aTbkn. Bigpa3sy nicna ouiHHOT 3ycTpivi ycTaHOBa
BMAanNsge BCi NepcoHanbHi AaHi. Y pasi BTpaTM nepefaHux OOKYMEHTIB BOHW HE MOXYTb OyTu
OTpMMaHi NOBTOPHO.

CnnckM yvacHuKiB (3 Takumu gaHvMu: npisBuwe, iM'a, no 6aTbKOBi, AaTa HAPOMXKEHHS, CTaTb,
HasIBHICTb 3as1BM NpO 3roay) nepeaarTbes 4o 3emernbHoI crnyoum 3 npaueBnawTyBaHHs [MiBHIYHOro
Ta 3axigHoro perioHiB (LGH), BMKOPUCTOBYHOTLCA Tam BUKMIOYHO AN OyxranTepCbKux Uinewn i
3HULLYIOTBCA Yepes N'sATb POKIB.

MignucaHa popma 3asBKn Npo 3rogy 36epiraTMMETbLCS Y LIKOAi NPOTAroM N'aTW pPokiB, a NoTim byae
3HUWeHa. 3roga moxe OyTu BigknukaHa y Oyab-akuii Yac 3 NOLMPEHHSM Aii Ha ManbyTHe, npu
uboMy Oyab-sKi HOPUMAOMYHI Hacnigkn AnS Bawoi AUTMHUM BHACMIQOK UbOro BIiACYTHI. Y pasi
BiJKMMKaHHSA 3roan, BCi NepcoHanbHi gaHi 6yayTb HEeranHo BuaaneHi. Y ubomy BUNagKy HeobXxigHo
NOBIAOMUTU NPO BiAKNMKAHHS A0 LLKOMNK, sika BUCTYNUTb NOCepesHUKOM Npy 34iINCHEHHI BIOKITMKaHHSA
LLIOAO iHLWKMX OpraHiB, sIKLWO Le 6yae HeobXxigHo.

o<

3asiBa nmpo 3roay:

41 o3naiiomuBcs(-nack) 3 iHGOpPMAIII€0, IO MICTUTHCS B 3asIBi PO 3rojly HA MPOBEACHHS aHANi3y 3Ai0HOCTeH
Ta 3 KOPOTKUM OITCOM, HaJlaHUM OpraHi3aTOpoOM ,
1010 TIPOLIEAYPH MPOBEACHHS aHaIli3y 3I0HOCTel Ta 3ro/ieH(-Ha) 3 THM, 10 MOS AUTHHA

[pizBute, iM's yuHs/ydeHHII Kiac

MOJKE€ B3SITH yYacCTh Yy aHaJIi31 3/{I0HOCTEH BiIMOBIIHO JI0 OMKMCAHOI BHIIE MPOIECIYPH 1 110 ii epcoHaIbHI
JaHi — SIK 3a3Ha4eHO B iHpopMarlii — OyayTh 0OpoOIATHCS y MeXKaX i€l MPOLeaypH.

I1Ib OaTekiB Micue, nata, miamuc
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Potansiyel analizi icin riza beyanina iliskin bilgiler

Sevqgili veliler,

Basarili bir mesleki yonlendirme ve buna bagh meslek secimi, cocugunuzun okul sonrasinda
glUvenli bir mesleki gelecede sahip olmasi agisindan biyik énem arz eder. Ebeveynler olarak
sizler burada en 6nemli ortaklarsiniz zira cocugunuzun ilgi alanlarini, potansiyelini ve yeteneklerini
degerlendirme konusunda son derece elverigli bir konumdasiniz.

Mesleki yonlendirme Kuzey Ren-Vestfalya’daki okullarda “Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule-Beruf in NRW” (KAOA - Baglanti kurmadan mezuniyet olmaz - Kuzey Ren-
Vestfalya’da okuldan ise gecis) eyalet girisimi kapsaminda 6gretimin ayrilmaz bir parcasidir.
Bakanliklar, belediyeler, is diinyasi, sendikalar ve Federal is Ajansinin katihmlariyla, 8. sinifta
okuldan ise veya yuksekdgrenime gegise kadar her 6grenci igin sistematik bir yonlendirme stireci
geligtirilmigtir.

Okullarda Mesleki Yonlendirme Siireci

Koordine gecis destedi

Seviye | Seviye |l

=
]
—
8. simif 9. siniftan 9/10. siiftan 10. ziniftan itibaren E
T itibaren Mesleki egitim ve yiksekigrenim igin bireysel E

Potansiysl analizi, . . yeteriikierin test edilmasi
Mzzl=ki =aha Uypulama kursu Ku-a;dlnte ] -
aragtirmasi == Standart unsurlar Seviye Il E
S
=]
L
<]

Hazirhk ve dederlendirms

Danismaniik

Fortfoy araci ve miteakip gorusmenin belgelenmesi

Mesleki yonlendirme, gencleri gecis sireclerine iyi bir sekilde hazirlama amagh standart unsurlar
olarak adlandirilan gesitli yapi taslari araciigiyla gergeklestirilir. Tim bu standart unsurlar okul
faaliyetleri olarak kabul edilir ve birbirlerini destekler. Mesleki yodnlendirme, ¢ocugunuzun
okulunda 8. sinifta “Potansiyel Analizi” (PA) standart unsuru olarak baslar. Bu, genclerin mesleki
yonlendirme strecinde kendi kendilerine disinmelerini ve kendi kendilerini organize etmelerini
tesvik eder ve ilerleyen sirecte uygun meslek alanlarini kesfetmelerine ve staj secimlerine temel
olur.

Potansiyel analizleri sertifikali egitmenler tarafindan gergeklestirilir. Bu anlamda diger hususlarin
yanisira, kamu fonlari ile mesleki hazirlik tedbirlerini yurutebilecek egitim sirketleri de ifade edilir.

Gecerli kamu ihale kanununa uygun olarak ihaleye cikilir. icerikle ilgili kriterler ve kurumsal
1
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kriterler bir performans sartnamesinde tanimlanir.
Bu gorevler Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks

e.V. (LGH - Kuzey Ren Vestfalya Eyalet Ticari Tanitim Ajansi) tarafindan ustlenilmistir.

Okul, ilgili kurum tarafindan sahada yuUruttlen s6z konusu potansiyel analizi prosediri hakkinda
sizlere yetkili kurum tarafindan yapilan “kisa bilgilendirme” seklindeki daha ayrintili bilgilendirmeyi
saglayacak ve bunlar riza ile iligkili bilgilerin bir parcasi olacaktir.

Potansiyel analizi okul haricinde gergeklesir ve Okul ve Egitim Bakanliginin 21.04.2020 tarihli
mesleki yodnlendirme kararnamesi uyarinca farkli bir bicimde égretim olarak kabul edilir.
Genel anlamda sinif ortaminda gergeklestirilir.

Potansiyel analizine katilm goénillulik esasina dayalidir. Bu nedenle yalnizca asagida ekte belirtilen
kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi ile ilgili nza beyani ebeveynleri tarafindan
imzalanan o6grenciler katilim gosterebilir. Katilm gosterilmemesi durumunda 6grenciler okulda
herhangi bir dezavantaja maruz kalmayacaktir.

Okul, katilim saglamayan &grenciler igin kigisel verileri toplamadan ve islemeden mesleki
yonlendirme hizmeti sunacaktir. Bu égrenciler, yetkili kurum destekli olmayan diger standart
faaliyetlere katilabilirler. Bu durum, yetkili kurum destekli mesleki saha arastirmasi (BFE) ve yetkili
kurum destekli uygulama kursu (PK) icin gecerlidir. Mesleki BFE’ler ve PK’lere katilim mimkuanddir.

Sirecin geri kalaninda:

Okuldaki bir bilgilendirme etkinliginde yetkili kurum, velileri potansiyel analizinde hangi
prosedurlerin uygulandigi ve hangi verilerin (g6zlem verilerinin) toplandigi konusunda bilgilendirir.
Hem hazir bulunan hem de bulunmayan tim ebeveynler, kapsaml bir sekilde bilgi edinmek ve
bu cercevede cocuklarinin katihmina karar verebilmek amaciyla bu yazili agiklamayi ve
potansiyel analiz i¢in yetkili kurumun kisa bilgilendirmesini de edinirler.

Potansiyel analizinin yapilacagi giin, katihmci égrenciler gesitli uygulamalar sirasinda uzmanlar
tarafindan go6zlemlenir. Bu uygulamalar, farkl eylem odakli gérev turlerinin (ingaat uygulamalari,
isbirligine dayali uygulamalar, vb.) ve sosyal etkilesimin (bireysel gorevler, takim gorevleri ve
ortak gorevler, vb.) bir karisimidir. Bir uzman her seferinde dért genci gézlemler. Bu stireg igcinde,
potansiyel analizinin sonucuna dahil edilen gdzlem verileri toplanir. Analiz stireci tamamlandiktan
sonra, anketin anonim olmasi saglanarak 6grencilere bir geri bildirim formu sunulur.

Bireysel durumlarda, Belediye Koordinasyon Ofisleri ve Okul Mdufettisligi personeli, yalnizca
potansiyel analizinin kalite guvencesi amacina yonelik olan ve yalnizca organizasyonel ve
icerikle ilgili dogru uygulamalari kontrol eden yerinde teftisler gerceklestirecektir. LGH, ihale
ve sOzlesme kanunu kapsamindaki gorev tanimi kriterlerine uygunlugu sahada kontrol etmekten
sorumludur ve ayrica yerinde teftisler de gergeklestirir. Federal is Ajansi, finansman saglayici
roluyle drnekleme yoluyla teftis yapabilir.  Ayni sekilde bireysel durumlarda, dnceden haber
verilerek bilimsel destek personeli degerlendirme amaciyla teftise tabi tutulacaktir. Ogrencilere
ait hicbir kisisel verinin anilan kurumlarin higbir ¢alisanina
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ifsa edilmemesi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin bireysel kayitlar da tutulmamaktadir.

Ozel gozetim ihtiyaci durumlarinda 6gretmenler, velilerin onayi ve denetimden sorumlu yetkili
kuruma danisarak potansiyel analizine katilabilirler. Gerekli olmasi halinde, 6zel egitim destegine
ihtiya¢ duyan genclerin entegrasyon asistanlari potansiyel analizinde hazir bulunabilir.

Potansiyel analizi sonuglari, mimkinse velilerin de hazir bulundugu bir degerlendirme toplantisinda
kurum personeli tarafindan 6grencilere dagitilir. Degerlendirme gérismesinin hemen ardindan
yetkili kurum tim kisisel verileri siler. Bu nedenle teslim edilen belgelerin kaybolmasi durumunda
bu belgeler tekrar ibraz edilemez.

Katilimci listeleri (asagidaki verilerle birlikte: soyadi, adi, dogum tarihi, cinsiyeti, riza beyaninin
olup olmadigi) LGH’ye iletilecek, orada sadece muhasebe amaciyla kullanilacak ve bes yil sonra
imha edilecektir.

imzalanan riza formu bes yil siireyle okulda saklanacak ve daha sonra imha edilecektir. S6z
konusu riza, c¢ocugunuz herhangi bir yasal magduriyet yasamadan gelecekte herhangi bir
zamanda iptal edilebilir. Bir iptal durumunda, tim kisisel veriler derhal silinecektir. iptal karari
okula bildirilecek ve okul da gerekli olmasi halinde diger kurumlarla birlikte iptal kararinin
uygulanmasina aracilik edecektir.

3

Riza Beyani:

Potansiyel analizi i¢in riza beyanina iliskin bilgileri ve yetkili kurum olan _
isimli kurumun potansiyel analizi prosedurune iliskin kisa bilgilendirmesini dikkate aliyorum ve
¢ocugum olan

Ogrencinin Soyadi, Ad1 Sinifi

isimli 6grencinin yukarida agiklanan prosedure gore potansiyel analizinde yer almasini ve kisisel verilerinin isbu
bilgilendirme dahilinde agiklandig: haliyle s6z konusu prosedir cergevesinde
islenmesini kabul ediyorum.

Ebeveynin Soyadi, Adi Yer, Tarih Imza
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Informacije vazne za davanje lzjave o saglasnosti

za analizu potencijala

Postovani roditelii,

Za osiguranje poslovne buducnosti vaseg deteta nakon zavrSetka Skolovanja od izuzetnog
znacaja je uspedna profesionalna orijentacija i odluka o izboru buduc¢eg zanimanja bazirana na
njoj. U ovom pogledu ste vi, kao roditelji, nasi najvazniji partneri buduci da najbolje mozete da
procenite interesovanja, potencijale i sposobnosti svog deteta.

U sSkolama pokrajine Severna Rajna — Vestfalija profesionalna orijentacija u okviru pokrajinske
inicijative ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW™ (nem. skrac¢enica
KaoA) sastavni je deo nastave. U saradnji sa relevantnim ministarstvima, opstinama, ekonomijom,
sindikatima i nemackom Republi¢kom agencijom za zapoSljavanje razvijen je sistematski proces
orijentacije za svakog ucenika, poc¢evsi od osmog razreda? pa sve do prelaska iz $kole u radni
odnos odnosno na fakultet.

Proces profesionalne orijentacije u Skolama

Sek. | Sek. 1l

1]

3

1]

E. razred Jogst. 9 od W10. razreda od 10. razreda 'r.i;

analiza e i R provera ispu?'-lad\.ianjja ::Il'ld 'r\n'dual_nih uslova za g

potencijala, P i e studije | obrazovanje =
istrazivanj relasks

L ?me = standardni elementi Sek. Il -

profesija g

koordinisano oblikovanjs prelasks T

]

Friprema i naknadna obrada Q

Savetovanje

Dokumentovanje u portfoliju i zavréni dogovor

Kako bismo omladinu dobro pripremili na predstojecu promenu, profesionalna orijentacija se vrSi
putem razli€itih modula tzv. standardnih elemenata. Svi standardni elementi se smatraju Skolskim
aktivnostima i nastavljaju se jedan na drugi. Profesionalna orijentacija pocCinje u 8. razredu Skole
koju vaSe dete pohada, i to standardnim elementom ,Analiza potencijala” (nem. PA). Ova analiza
podstiCe samorefleksiju i samostalnu organizaciju mladih u procesu profesionalne orijentacije i
nudi osnovu za kasnije istrazivanje odgovarajucih profesija i odabir institucije za vrSenje prakse.

! Nema zavrietka bez novog pocetka — Prelazak iz Skole u profesiju u SRV
2 14 godina, prim.prev.
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Analizu potencijala vrSe sertifikovani obrazovni instituti. Obrazovnim institutima se smatraju
ustanove koje, izmedu ostalog, imaju moguénost sprovodenja mera u cilju pripreme za
profesionalnu buducénost, a finansiraju se javnim sredstvima. Ova preduzeca ucestvuju na tenderu
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Kriterijumi po pitanju sadrzaja i organizacije definisani
Su u opisu usluge.

Ove zadatke na sebe preuzima pokrajinska kancelarija za unapredenje zanatstva (LGH e.V.).

Detaljne informacije o proceduri analize potencijala koju sprovodi odredeni institut, Skola ¢e vam
dostaviti u obliku ,kratkog opisa”, a iste ¢e biti i deo informacija vaznih za davanje Izjave o
saglasnosti.

Analiza potencijala ¢e se vrsiti van Skole, a smatraée se nastavom u drugacijem obliku (Uredba o
profesionalnoj orijentaciji nemackog Ministarstva prosvete i obrazovanja od 21. 4. 2020) i
u pravilu ¢e se sprovoditi na nivou odeljenja.

Ucescée u analizi potencijala nije obavezno, te u njoj uestvuju samo oni u€enici &iji su roditelji
potpisali priloZenu lzjavu o saglasnosti za prikupljanje, obradu i koris¢enje dolenavedenih
podataka o li¢nosti. Uenici nece snositi nikakve akademske posledice u slu€aju da ne uéestvuju
u analizi.

Uc€enicima koji ne Zele da ucestvuju Skola ¢e ponuditi moguénost profesionalne orijentacije bez
prikupljanja i obrade podataka o liénosti. Ovi u€enici mogu ucestvovati u ostalim standardnim
elementima, osim ukoliko ove module na raspolaganje ne stavljaju partnerski instituti. Ovo se
odnosi na elemente Upoznavanje sa stru¢nim oblastima (BFE) i Prakti¢ni kurs (PK) koji organizuju
spomenuti sertifikovani instituti. U¢eS¢e u korporativnim BFE i PK kursevima je moguce.

Dalji tok:

U okviru informativnog razgovora u 3koli sertifikovani instituti obavestavaju roditelje o tome koje
metode ¢&e biti koriS¢ene u analizi potencijala i koji (posmatracki) podaci se prikupljaju. Svi roditelji
— i oni koji jesu i oni koji nisu u mogucnosti da prisustvuju ovom razgovoru — takode ¢e dobiti ovo
objasnjenje u pisanom obliku i kratak opis koji se ti¢e same analize potencijala, kako bi na osnovu
sveobuhvatnih informacija mogli da odlu€e o u¢eS¢u svog deteta.

Na dan analize potencijala stru€njaci ¢e u€esnike posmatrati tokom vrSenja razli€itih vezbi. Ove
vezbe su meSavina razli€itih tipova izvrSnih zadataka (vezbe izgradnje, vezbe saradnje, itd.) i
socijalnih formi (individualni zadaci, timski i partnerski zadaci, itd.) Jedan stru¢njak ¢e tom prilikom
pratiti rad Cetiri uCenika. Tokom ovog posmatranja prikupljace se podaci koji ¢e kasnije uéi u
rezultat analize potencijala. Nakon sprovedene analize uc€enici ¢e popuniti formular sa povratnim
informacijama, a anonimnost ankete ¢e biti zagarantovana.

U pojedinacnim slu€ajevima sluzbenici opstinskih koordinacionih kancelarija i 3kolskog
nadzornog odbora mogu nasumicno prisustvovati analizama, iskljuCivo u cilju obezbedivanja
kvaliteta same analize potencijala i osiguravanja pravilne organizacione i sadrzajne
implementacije. LGH, koji ¢e takode nasumi¢no prisustvovati analizama potencijala, odgovoran
je za proveru usaglaSenosti opisa usluge sa kriterijumima zakona o javnim nabavkama i
ugovornog prava. U svojoj ulozi finansijskog provajdera, Republi¢ka kancelarija za zapo$ljavanje
takode moze nasumicno prisustvovati analizama. U pojedinaCnim sluCajevima, a nakon
prethodne najave, naucni saradnici mogu prisustvovati nasumicnoj analizi u cilju evaluacije.
Garantujemo da saradnici i zaposleni u navedenim institucijama nece dobiti nikakve licne podatke
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uCenika i uc€enica. Osim toga, neée im biti dozvoljeno da vode evidenciju o pojedinacnim
ucenicima.

U slu€aju postojanja potrebe za posebnom podrSkom, u analizi potencijala (u ulozi nadzornog
organa) mogu ucestvovati i nastavnici uz saglasnost roditelja i uz konsultaciju sa sertifikovanim
institutom. Ukoliko je neophodno, pomocénici za integraciju u¢enika kojima je potrebna specijalna
pedagosdka pomo¢ takode mogu prisustvovati analizi potencijala.

Rezultate analize potencijala uc€enicima predaje osoblje sertifikovanog instituta tokom
evaluacionog razgovora, na kome po mogucnosti prisustvuju i roditelji. Odmah po zavrSetku
evaluacionog razgovora obrazovni institut ¢e obrisati sve podatke o li€nosti. Samim tim, u slu€aju
gubitka dobijenih dokumenata ne postoji moguénost njihovog ponovnog kreiranja.

Spiskovi u€esnika (koji sadrze sledeée podatke: prezime, ime, datum rodenja, pol, postojanje
saglasnosti) prosleduju se u LGH, gde ¢e se koristiti isklju€ivo za potrebe naplate i biti unisteni
nakon pet godina.

Potpisana saglasnost ¢e se u Skoli Cuvati pet godina, nakon ¢ega ¢e biti uniStena. Saglasnost za
buduce potrebe mozete povuci u bilo kom trenutku, bez straha od bilo kakvih pravnih posledica
po svoje dete. U sluaju povlaenja saglasnosti, svi podaci o licnosti ¢e biti obrisani bez odlaganja.
O povlacenju saglasnosti treba informisati Skolu, koja ¢e, ukoliko postoji potreba, ovu informaciju
preneti drugim sluzbama.

Iziava 0 saqlasnosti:

Izjavljujem da sam primio/-la informacije vazne za davanje Izjave o saglasnosti za vrSenje
analize potencijala i kratak opis od strane sertifikovanog instituta
u pogledu toka analize potencijala i da sam saglasan/-na sa tim da moje dete

Ime, prezime uéenika/uéenice Razred

uCestvuje u analizi potencijala u skladu sa goreopisanim postupkom, te da se njegovi/njeni
podaci o licnosti mogu Koristiti u okviru tog procesa — u skladu sa dobijenim informacijama.

Ime roditelja Mesto, datum, potpis
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Informacione pér deklaratén e dhénies sé pélgimit
pér analizén e potencialit

Shumé té nderuar prindér,

Pér njé té ardhme té sigurt profesionale té fémijés suaj pas periudhés sé shkollés, njé
orientim profesional i suksesshém si dhe vendimi pér zgjedhjen e profesionit né lidhje me té
kané réndési té vecanté. Ju si prindér jeni partneri mé i réndésishém kétu, pasi ju mund t’i
vlerésoni veganérisht miré interesat, potencialet dhe aftésité e fémijés suaj.

Né shkollat e Nordrain-Vestfalisé orientimi profesional, né kuadér té iniciativés sé landit
"Asnjé diplomé pa njohje - Kalimi nga shkolla né puné né NRW" (KAoA), éshté njé pjesé
pérbérése e géndrueshme e mésimit. Me pjesémarrjen e ministrive, autoriteteve vendore,
biznesit, sindikatave dhe Agjencisé Federale té Punésimit, Eshté zhvilluar njé proces
sistematik orientues pér cdo nxénése dhe ¢do nxénés nga klasa 8 deri né kalimin nga
shkolla né puné ose né universitet.

Procesi i orientimit profesional né shkolla

Seksioni | Seksioni |l
Viti 8 Duke filluar Duke filluar nga Duke filluar nga viti 10
viti viti 10
itk Kontrolli i kérkesave individuale pér studim dhe
Analiza e I knordinuar trajnim
potencialit, zbuliri § Fazat = praktikes Kriiimi 1 kealimit
fushés profesionale ! Elementet standarde t& seksionit ||

Krrijimi i koordmuear i kalimit

Mundésité e njohjes

Pérgatitja paraprake dhe e mévanshme

Keéshillimi

Dokumentacioni né instrumentin e portofolit dhe dakordesia e njohjes

orientimit profesional dhe ofron bazén, pér té njohur fushat e duhura profesionale né
procese té tjera dhe pér té kérkuar vendet e praktikés.

Analizat e potencialit kryhen nga institucione arsimore té certifikuara. Kétu pérfshihen
kompanité e trajnimit qé&, ndér té tjera, mund té pérdorin fondet publike pér té kryer masat e
pérgatitjes profesionale. Ato jané shkruar sipas ligjit né fugi té prokurimit publik. Pérmbaijtja
dhe kriteret organizative pércaktohen né njé pérshkrim té shérbimit. K&to detyra i merr
pérsipér Agjencia Shtetérore e Promovimit té Tregtisé pér Artizanatin né Nordrain-Vestfali,
shoqaté e regjistruar (LGH).

Informacioni i thelluar pér procedurén e analizés sé potencialit té kryer né vend nga ofruesi
pérkatés do t'ju vihet né dispozicion nga shkolla né formén e njé "pérshkrimi té shkurtér" té
organit pérgjegjés dhe éshté pjesé e informacionit pér dhénien e pélgimit.

Analiza e potencialit zhvillohet jashté shkollés, konsiderohet se éshté mésimdhénie né njé
formé tjetér (dekret i Ministrisé pér Shkollat dhe Arsimin i datés 21.04.2020 pér orientimin
profesional) dhe si rregull kryhet né klasé.
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Njé pjesémarrje né analizén e potencialit Eshté vullnetare, késhtu gé marrin pjesé vetém ato
nxénése dhe ata nxénés, prindérit e té ciléve kané nénshkruar deklaratén e bashkéngjitur té
dhénies sé pélgimit pér mbledhjen, pérpunimin dhe pérdorimin e té dhénave personale. Né
rastin e njé mospjesémarrjeje pér nxénéset dhe nxénésit nuk krijohet asnjé disavantazh
shkollor.

Shkolla siguron njé oferté té orientimit profesional pa mbledhjen dhe pé&rpunimin e té
dhénave personale pér nxénéset dhe nxénésit qé nuk marrin pjesé. Kéto nxénése dhe kéta
nxénés mund té marrin pjesé né elementet e tjera standarde, nése ato/ata nuk jané té
mbéshtetur nga ofruesi. Kjo pérfshin njohjen e fushés profesionale gé mbéshtetet nga
ofruesi (BFE) dhe kursi i praktikés gé mbéshtetet nga ofruesi (PK). BFE-té dhe PK-té
operative jané té mundshme.

Pér ecuriné e métejshme:

Ofruesit informojné prindérit né njé veprimtari informative né shkollé pér faktin, se cili proces
zbatohet né analizén e potencialit dhe se cilat té dhéna (vézhgimi) mblidhen. Pérvec késaj,
té gjithé prindérit - té pranishém si dhe né mungesé - marrin kété sgarim me shkrim dhe
pérshkrim té shkurtér té ofruesit pér analizén e potencialit, pér t'u informuar né ményré
gjithépérfshirése dhe né kété bazé pér té vendosur rreth pjesémarrjes sé fémijés sé tyre.

Né ditén e analizés sé potencialit nxénéset dhe nxénésit qé marrin pjesé vézhgohen nga
eksperte dhe eksperté né rastin e ushtrimeve té ndryshme. Te kéto ushtrime béhet fjalé pér
njé pérzierje té llojeve té ndryshme té detyrave té orientuara drejt veprimit (ushtrime
ndértimi, ushtrime bashk&punimi, etj.) dhe formave sociale (detyra individuale, detyra
ekipore dhe pér partnerét, etj.) Njé eksperte vézhgon katér té rinj né té njéjtén kohé. Nga kjo
gjé mblidhen té dhénat e vézhgimit, se cilat derdhen né rezultatin e analizén e potencialit.
Pas kryerjes sé procesit té analizés nxénéseve dhe nxénésve i paragitet njé formular me
Feedback, ku sigurohet gé pyetésori té kryhet né ményré anonime.

Né raste individuale, punonjéset dhe punonjésit e zyrave té koordinimit komunal dhe bordit
mbikéqyrés té shkollés kryejné praktika me prova té rastésishme, té cilat i shérbejné géllimit
té vetém té sigurimit té cilésisé sé analizés sé potencialit dhe kontrollojné vetém zbatimin
organizativ dhe té pérmbajtjes né pérputhje me rregullat. Kontrolli pér respektimin e kritereve
té ligjit té prokurimit dhe kontratave té pérshkrimit t& shérbimit né vend kryhet nga LGH, e
cila gjithashtu kryen praktika me prova té rastésishme. Agjencia Federale e Punésimit né
rolin e saj si ofruese e financave mund té€ marré pjesé né njé oré mésimi me prova té
rastésishme. Gjithashtu, pas njoftimit paraprak stafi shogérues shkencor merr pjesé né njé
oré mésimi pér géllime vlerésimi né raste individuale. Eshté siguruar gé té gjitha punonjéset
dhe punonijésit e institucioneve té pérmendura té mos shfaqgin asnjé té dhéné personale té
nxénéseve dhe nxénésve. Pér mé tepér, ato/ata nuk mbajné shénime pér nxénéset dhe
nxénésit individual.

Né rastet me nevojé té vecanté pér kujdes mésuesit, né rastin e dhénies sé pélgimit té
prindérve dhe né konsultim me ofruesin, mund té marrin pjesé pér mbikéqyrjen né analizén
e potencialit. Nése éshté e nevojshme, ndihméset dhe ndihmésit e integrimit té té rinjve qé
kané nevojé pér mbéshtetje té vecanté arsimore mund té jené té pranishém né analizén e
potencialit.

Rezultatet e analizés sé potencialit u dorézohen nxénéseve dhe nxénésve nga personeli i
organit pérgjegjés né njé takim vlerésimi, né té cilin mundésisht jané té pranishém edhe
prindérit. Menjéheré pas takimit té vlerésimit ofruesi i fshin té gjitha t& dhénat personale.
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Prandaj, né rastin e humbjes sé dokumenteve té dorézuara, ato nuk mund té krijohen
pérséri.

Listat e pjesémarrésve (me té dhénat e méposhtme: Mbiemri, emri, datélindja, gjinia,
paragqitja e deklaratés sé dhénies sé pélgimit) pércillen mé tej te LGH, atje pérdoren vetém
pér géllime faturimi dhe asgjésohen pas pesé vjetésh.

Deklarata e nénshkruar e dhénies sé pélgimit ruhet pér pesé vjet né shkollé dhe mé pas
asgjésohet. Dhénia e pélgimit mund té revokohet né ¢do kohé pér té ardhmen, pa i krijuar
disavantazhe ligjore fémijés suaj. N& rastin e njé revokimi té gjitha té dhénat personale
fshihen menjéheré. Revokimi duhet t'i deklarohet shkollés, e cila ndérmjetéson zbatimin e
revokimit tek organet e tjera, nése kjo éshté e nevojshme.

%

Deklarata e dhénies sé pélgimit:

Uné jam né dijeni té informacioneve pér deklaratén e dhénies sé pélqgimit pér analizén e
potencialit dhe pérshkrimit t& shkurtér té

ofruesit

pér ecuriné e analizés sé potencialit dhe jam dakord gé fémija im

Mbiemri, emri i nxénéses/nxénésit klasa

té marré pjesé sipas procedurés sé pérshkruar meé sipér né analizén e potencialit dhe gé né
kuadér té késaj procedure té pérpunohen té dhénat e tij personale - si¢ pérshkruhet né
informacion.

Emri i prindérit vendi, data nénshkrimi
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Informatii privind declaratia de consimtamant

pentru analiza de potential

Stimati parinti,

pentru un viitor profesional sigur al copilului dumneavoastra dupa terminarea scolii, sunt deosebit
de importante orientarea profesionala de succes, precum si decizia asociata cu privire la alegerea
carierei. Dumneavoastra, in calitate de parinti, sunteti cei mai importanti parteneri in acest context,
fiindca puteti estima foarte bine interesele, potentialul si aptitudinile copilului dumneavoastra.

in scolile din Renania de Nord-Westfalia, orientarea profesionala reprezinta o componenta fixa a
programei educationale, in cadrul initiativei regionale ,Nicio absolvire fara integrare — tranzitia de la
scoald la mediul profesional in NRW” (KAoA). Cu participarea ministerelor, municipalitatilor,
mediului de afaceri, sindicatelor si agentiei federale pentru ocuparea fortei de munca, a fost
dezvoltat un proces sistematic de orientare pentru fiecare eleva si elev, incepand cu clasa a 8-a si
pana la tranzitia de la scoala la mediul profesional, respectiv la educatia superioara.

Proces privind orientarea profesionali in scoli

Sec | Secll
-
8
clasa a B-a din clagsa a 8-a din clasa a 8-a10-a din clasa a 10-a E
=
Analiza de T ifi Werificarea premiselor individusle pentru studi si =
i Faze de practici ranziiie farmare =
[FEErE coordonata
explorarea [
domeniilar Elemente standard s=c | o
profesionale -
Tranzifie coordonatd L]
]
=
Pregatire si monitorizare
]
7]
Q
- §

Consultanta

Documentatie in instrumentul privind portofoliul si acord de integrare

Pentru a pregati tinerii in mod adecvat pentru tranzitie, orientarea profesionala are loc prin
intermediul unor componente diverse, asa-numite elemente standard. Toate aceste elemente
standard sunt evenimente scolare si vin unele in completarea celorlalte. Orientarea profesionala
incepe la scoala copilului dumneavoastra, din clasa a 8-a, cu elementul standard ,analiza de
potential” (Potenzialanalyse — PA). Aceasta incurajeaza introspectia si propria organizare a tinerilor
in cadrul procesului de orientare profesionala si ofera baza pentru descoperirea unor domenii
profesionale potrivite si pentru alegerea stagiilor de practica in cadrul procesului ulterior.

Analizele de potential sunt efectuate de organisme de formare certificate. Acestea sunt companii
de formare care, printre altele, pot realiza masuri de formare profesionala prin mijloace publice.
Acestea au participat la licitatii, conform legislatiei in vigoare aplicabile in materie de achizitii
publice. Criteriile organizatorice si cu privire la continut se stabilesc in cadrul unui caiet de sarcini.
Aceste activitati sunt preluate de agentia de stat pentru promovarea companiilor in domeniul
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artizanal din Renania de Nord-Westfalia, asociatie inregistrata (Landes-Gewerbeférderungsstelle
des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. LGH).

Scoala va va furniza informatii detaliate despre procedura concreta referitoare la analiza de
potential desfasurata la fata locului de respectivul organism, sub forma unei ,descrieri succinte” a
organismului, facand parte din informarea privind consimtamantul.

Analiza de potential are loc in afara scolii, se considera ca fiind o forma diferita de predare (decretul
Ministerului Educatiei din 21.04.2020 cu privire la orientarea profesionala), iar de regula se
desfasoara in cadrul unei clase.

Participarea la analiza de potential este facultativa, ceea ce inseamna ca participa numai eleve si
elevi ai caror parinti au semnat declaratia anexata privind consimtamantul, pentru colectarea,
prelucrarea si folosirea datelor cu caracter personal specificate mai jos. In cazul neparticiparii,
elevele si elevii nu vor suferi niciun dezavantaj scolar.

Scoala va furniza elevelor si elevilor neparticipanti o oferta privind orientarea profesionala, fara
colectare si prelucrare de date cu caracter personal. Aceste eleve si acesti elevi pot lua parte la
urmatoarele elemente standard, cu conditia sa nu fie sustinute de organismele de formare. Acest
aspect se refera la explorarea domeniilor profesionale (Berufsfelderkundung — BFE), sustinuta de
organisme de formare si la cursul practic (Praxiskurs — PK) sustinut de organisme de formare.
Exista posibilitatea unor BFE si PK interne.

In ceea ce priveste procesul in continuare:

In cadrul unui eveniment de informare in scoala, organismele vor informa parintii cu privire la
procedurile aplicate in timpul analizei de potential si la datele (de observare) care urmeaza sa fie
colectate. Toti parintii — prezenti si absenti — primesc totodata aceasta clarificare in scris, precum
si descrierea succintd a organismului care desfasoara analiza de potential, pentru a se putea
informa in mod cuprinzator si a putea decide participarea copilului lor in baza acestora.

In ziua analizei de potential, elevele si elevii participanti vor fi observati de experte si experti in
cadrul unor diferite exercitii. Aceste exercitii se refera la o combinatie de diverse tipuri de activitati
orientate spre actiune (exercitii de constructie, exercitii de cooperare etc.) si forme sociale (activitati
individuale, sarcini de echipa si parteneriat etc.) O experta sau un expert va observa céate patru
tineri. In cadrul acestui proces se colecteaza date de observare, care se vor reflecta in rezultatul
analizei de potential. Dupa efectuarea procedurii de analiza, elevelor si elevilor li se prezinta un
formular de feedback, asigurandu-se ca sondajul este anonim.

In cazuri individuale, angajatii birourilor municipale de coordonare si ai inspectoratului scolar vor
efectua vizite prin sondaj, care au ca unic scop rolul de asigurare a calitatii analizei de potential in
sine si prin care se verifica exclusiv punerea corespunzatoare in aplicare din punct de vedere
organizatoric si al continutului. LGH raspunde de verificarea la fata locului a respectarii criteriilor de
atribuire si in materie de legislatie contractuala cu privire la caietul de sarcini, care se face, de
asemenea, in cadrul unor vizite prin sondaj. Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca, in
calitate de finantator, poate efectua vizite prin sondaj. Personalul de asistenta va efectua, de
asemenea, vizite, in cazuri individuale, in urma unei notificari prealabile, in scopuri de evaluare. Se
asigura faptul ca angajatilor institutiilor mentionate nu li se vor comunica date cu caracter personal
ale elevelor si elevilor. Mai mult decét atat, nu vor inregistra date despre fiecare eleva si elev in
parte.
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In cazuri speciale, care necesitd supraveghere, cadrele didactice pot participa la analiza de
potential, pentru supraveghere, cu acordul parintilor si in urma consultarii cu organismul respectiv.
in masura In care este necesar, la analiza de potential pot fi prezenti asistenti de integrare ai tinerilor
cu nevoi de asistenta pedagogica speciala.

Personalul organismului inméneaza elevelor si elevilor rezultatele analizei de potential, in cadrul
unei discutii de evaluare, la care sunt prezenti si parintii, in masura in care este posibil. Organismul
sterge toate datele cu caracter personal imediat dupa discutia de evaluare. Prin urmare, in cazul
pierderii documentelor inmanate, aceste nu vor putea fi intocmite din nou.

Listele participantilor (cu urmatoarele date: nume, prenume, data nasterii, sex, prezenta declaratiei
de consimtamant) se transmit catre LGH, unde se folosesc exclusiv in scopuri de decontare, iar
dupa cinci ani sunt distruse.

Declaratia de consimtamant semnata se pastreaza la scoala timp de cinci ani, iar ulterior se
distruge. Consimtamantul poate fi revocat in orice moment, cu efecte viitoare, fara sa existe astfel
dezavantaje legale pentru copilul dumneavoastra. in cazul unei revocari, toate datele cu caracter
personal vor fi sterse fara intarziere. In acest context, revocarea trebuie declarata scolii, care
mediaza implementarea revocarii fata de celelalte entitati, in masura in care acest lucru este
necesar.

K

Declaratie de consimtamant:

Am luat cunostintd de informatiile privind declaratia de consimtaméant pentru analiza de

potential si de descrierea succinta a organismului

despre desfasurarea analizei de potential si sunt de acord cu participarea copilului meu

Numele, prenumele elevei/elevului Clasa

la analiza de potential, Tn conformitate cu procedura descrisa mai sus, precum si cu
prelucrarea datelor sale cu caracter personal — asa cum este descris in informare —in cadrul

acestui proces.

Numele parintilor Locul, data, semnatura
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NHdopmaLMg oTHOCHO Aeknapalumd 3a cbrinacue 3a yvyactme
B aHasnn3 Ha Bb3IMOXXHOCTUTE

YBaxaeMn pogutenum

3a curypHoTo npodpecnoHanHo 6baewe Ha BaweTo gete cnep 3aBbpluBaHe Ha yuvnuvue e ot
ronsiMo 3HayeHue ycnewHoTo NpodecMoHanHO OpueHTMpaHe N CBbP3aHOTO C HEro pelleHne 3a
n3bop Ha npodecusi. Bue kato poautenu cte Han-BaxxHMTE NAapTHLOPW Ha BaweTo gete, 3awWwoTo
Han-0obpe MoxeTe Aa NpeueHNTe NHTepecuTe, Bb3MOXHOCTUTE U CNOCOBHOCTUTE My .

HenameHHa 4vact oT o0y4vyeHMeTo B yumnuwiata Ha obnact CesepeH PewnH-Bectdanua e
WHMUMaTMBaTa “3aBbpLUM yunnue npodeCUOHANHO OPUEHTMPaH — Aa MOATrOTBUM Npexoga oT
yumnuwe kbm npocdecna B CesepeH PenH-Bectdhanus” (Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule Beruf in NRW gestalten). C yyacTMeTo Ha MUHUCTEPCTBA, MECTHU BNacTu, BusHec
opraHusauum, npodCcbo3n U areHuusaTa no 3aeTtocTTa € pa3paboTeH cucTemaTMyeH Mpouec Ha
NpodecrMoHanHoO OpueHTMpaHe 3a BCEKM YYEHUK OT 8 Knac 4o npexoda My OT yunnuiie kbM paboTa
WNn cneaBaHe B YHMBEPCUTET.

Mpouec Ha npocheCHOHANHATA OPMEHTALWA B YUMUNULLEe

Eranl Etan I
B8 knac oT 9 knac oT 9/10 knac ot 10 knac
AHanuz Ha npDHEp ¥4 H3 WHOWBWOYANHWTE EL3MOXHOCTH 38
BRIMIHHOICTATE, I'Ipamue-:m HUGF\HMHHPEHH CNEQESHE MNK 353 NpOARNESESHE HA
33No3IHag3IHE C NoAroToEE3 Ha Dﬁpa]OEEHHETU

2EHUMEHUA
NpODECHOHANHS np=xona CTaHpapTHU ensmeHTA — eTan ||

odnacT
KDDFI.'J.MHHF}EHE NoAroTOBES H3 NPEXaaa

MoaroToBKA W QONENHWTENHE NOMOLLY

KoHcynmupaxe

BbamoxHocTK 3a u36op Ha npodchecun

[oKyMEHTALUMA B NOPTHONUOTO W CIOPA3YMEHHe 38 NPUCEeIMHABaHS

3a pa ObgaTt mMnagute xopa [Oo0Ope NOAroTBEHM 3a TO3M Mpexod, NPodecUOHaANHOTO WM
OpPUEHTMpaHe ce rpagu C pasnMyHU MOXBaTW, Taka HapeyYeHuTe CTaHOAPTHU EeneMEHTWU.
CtaHgapTHUTE enemMeHTW ca BCbLUHOCT YYUSULLHM MEepPOonpuUAaTUSA, KOUTO Ce Hagrpaxaar eguH
BbpXy Apyr. NpodecnoHanHOToO opMeHTMpaHe 3anoysa B yunnuileTo Ha BaweTo gete B 8 knac cbe
cTaHOapTHUs eneMmeHT ,AHanu3 Ha Bb3MOXHOCTUTE®. ToBa HacbpyaBa caMoOoOLEHKaTa W
camoopraHusaumsita Ha MrnaguTe xopa B npoueca Ha NpodecrMoHanHoO UM OPUEHTMPaHE 1 Cb3aaBa
OCHOBaA 3a Npoy4BaHe Ha NoaxoAsLmn npodecrmoHanHn obnacTn 1 nocneasaty n3dop Ha cTax.

AHanM3bT Ha Bb3MOXHOCTUTE Ce U3BbLPLLBA OT CepTUdULMPaHN oGpasoBaTenHN UHCTUTYLUUK. Tyk
ce BKIOYBaT hMpMu, 3aHMMaBaLLy ce ¢ 0bydeHne, KOUTO Hapen C ApYroto moraT a usnonasat

I'Iy6J'IVI‘-IHVI cpencTtea 3a I'IpOCbeCI/IOHaJ'IHa noaroTtoBka. Teau CbVIpMI/I ce I/I36VIpaT no gencrealius
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3aKOH 3a 0DOLEeCTBEHN NOpPbYkM. CbabpKaHMETO Ha aHanM3a U OpraHU3auMOHHUTE KpUTEpUn ce
onpeaenaT B ONUCaHUETO Ha ycrnyraTa.

O6wecTtBeHaTa nopbyka ce nogrotea otr ObnactHaTa cnyxba 3a cTumynupaHe Ha 6usHeca KbMm
CopyxeHneTto Ha vacTHus 6usHec Ha CeBepeH PeiH-Bectdanua (LGH).

MoapoGHa wuHdopMauMs 3a npouedypata Mo aHanM3 Ha Bb3MOXHOCTUTE LEe MNosfydyute oT
yyunuuieTo nog hopmara Ha ,KpaTKo onuncaHue”, noaroTBeHo OT oMpMaTa-aocTaBymk. ToBa e YacT
OT MHpopMaUUsTa, KOSTO e Nony4nTe, 3a Aa AageTe cbrracue 3a U3BbpLUBaHe Ha npoueaypaTa.

AHanNU3bT Ha Bb3MOXHOCTUTE Ce MpoBeXda U3BBLH yYunuLle, cyuTa ce 3a U3BBLHKIIacHO 3aHATue
(noctaHoBneHne Ha MUWHUCTEPCTBOTO Ha yuunuwiata n obpasoBaHueTto ot 21 anpun 2020 r.
OTHOCHO NPOEeCNOHANHOTO OPUEHTUPAHE) U MO NPUHLMIN Ce NPOBEXAa B paMKUTE Ha Kraca.

YyacTneTo B aHanm3a Ha Bb3MOXHOCTUTE € A0OPOBOSIHO, T.€. LWe y4yacTBaT Te3M YYEHULM, YAUTO
poouTenun ca nognucanu npuroXeHarta geknapauusi 3a cbrnacme 3a cbbupaHe, obpaboTka u
N3Mon3BaHe Ha NINYHWU AaHHW. 3a yYeHUUUTE, KOMTO HE Ce BKIoYaT B MEPONPUATUETO, HAMA Aa
MMa HUKaKBM HeraTMBHW NOCNeanuun.

Ha He yvacTBanuTe y4YeHMUM YHYUNMLLETO Le NpedoCTaBuM Bb3MOXHOCT 3a MPOodECUOHANHO
opueHTUpaHe 6e3 cbbupaHe U 06paboTka Ha NUYHM AaHHW. Te3n yYeHuumn MoraT [a yyacTeaT B
Apyrute cTaH4apTHW eneMeHTU Ha nporpamara 3a NpodecrMoHanHo opueHTMpaHe, cTura Toea aa
oTroBapsi Ha ycrnoBusiTa Ha oupmaTa-gocTaByMK. ToBa ce oTHAcCs 3a NPOBEXAaHOTO OT hmpmaTa-
AOCTaBYMK 3ano3HaBaHe C pasnuyHM npodecroHanHam obnactu uM opraHuMavpaHusi OT Hesl
npakTuyecku kypc. Tean meponpusiTusi MoraT [ia ce NPoBeXaaT U B NPOU3BOACTBEHN NPeanpUsaTHS.

Kak we npoteye MmeponpusTMeTo:

drpmaTa-40CTaBYMK Le opraHnaupa B yumnuile nHpopmaumoHHa cpella ¢ poguTenure, 3a aa rv
OCBEAOMM KakBM MeToOu Lie W3NOoNi3Ba MNpuM aHanmu3a Ha Bb3MOXHOCTUTE U KakBW OdaHHU
(HabntogeHuns) we cvbupa. Beuukm pogmtenn — NpUCbCTBALLUM UM OTCHCTBALLM — Le nonydvar
ToBa 0bBsICHEHME OT hmpmaTa-goCTaBYMK B MUCMEH BUA, 3a Ja MoraT Ha Tasum 6asa ga B3emar
pelleHne 3a y4acTUeTo Ha OETETO CW.

B geHa Ha npoBexgaHe Ha aHanu3a Ha Bb3MOXHOCTUTE ydacTBaluUTe ydeHuumn we Obaat
HabnogaBaHM OT €eKcrnepTM MO BPeMe Ha pPasfuMyHu  ynpaxHeHud. Tesn ynpaxHeHus
npeacTaBnsaBaT MUKC OT pasnnyHn BUOOBE 334341, U3NCKBALLWN KOHKPETHN AeNCTBUSA (yNpaXkHeHUs
3a Cb3aBaHe, YMPaXHEHWs 3a CbTPYAHMYECTBO W AOp.) U 3adayn 3a coumanHa akTUMBHOCT
(nHouBMOyanHn 3agadn, ekunHuM M NapTHLOPCKM 3agadn u ap.) EguH ekcnepT we Habnwogasa
€OHOBPEMEHHO 4YeTupuma mnagexu. [daHHute oT HabnioaeHMeTO LWe ce BKN4Yatr B o0wms
pesyntat OT aHanu3a Ha Bb3MOXHOCTUTE. Cnen Kpas Ha npouedypata no aHanmMs Ha
Bb3MOXHOCTUTE ydeHnUnTE LWe nonydat hopmMynsap 3a obpaTHa Bpb3Ka, C KOETO LLe Ce rapaHTupa,
Yye aHKeTaTa € aHOHMMHA.

B oTmenHu cnyyaum cnyxutenute Ha OOLUMHCKUTE KOOPAMHALMOHHM CNYXOU W YYUNULLHKSA
HaO30peH CbBeT Llie M3BbpLUBAT MNPOBEPKM HA MSCTO, KOMTO Lie CcrnyXaT eOMHCTBEHO 3a
ocurypsiBaHe Ha Ka4yecTBOTO Ha cCamMusi NPOLLEC U 3a NpoBepKa Ha NPaBUITHOTO OPraHM3aLUOHHO U
cbAbpXKaTenHo uanbrHeHne. LGH cbLo e M3BbpLUBA NPOBEPKM Ha CrydYaeH NpuHUMN, 3a Aa
YyCTaHOBW [anu ca U3MbIIHEHW KpUTepunTe Ha obliecTBeHaTa nopbyka M ganv ussbpluBaHaTa
OeVHOCT OT hpMaTa-gocTaBuMK OTroBaps Ha ONMCaHUETO, C KOETO e criedenuna obliecTBeHara

nopbyka. AreHumusita no 3aeTocTTa kaTo (PUHaHCMpaLl, OopraH Cblo MMa NpaBO Aa M3BbPLUBA
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NPOBEPKN Ha Criy4aeH npuHuun. B oTaenHun cnyyau cnea npenBapuTenHo npeaynpexaeHve e
NPUCbCTBA M MOMOLLEH HayydeH nepcoHan. lapaHTMpaHO €, Ye HWKOW OT CRyXWUTenute Ha
CNOMeHaTUTe UHCTUTYLMN HAMA Aa UMa AOCTbMN A0 NIMYHW AaHHU Ha ydeHuuuTe. Tean Crnyxutenu
HAMa [a BOOSAT 3anuncku 3a OTAENHUTE YYeHuLM, a Lie HabnoaaeaT npoueca kaTo Lsno.

Mpy yyYeHUuM cbc creumanHu obpasoBaTenHu MNOTPeOHOCTW, yyuTenuTe Cblio MoraT ada
yyacTBaT B aHanu3a Ha Bb3MOXHOCTUTE, HO CbC Cblnacue Ha POAMTENUTE U Cried KOHCYNnTaums
¢ coupmaTa-goctaBumk. [Mpn HEOBXOAUMOCT MoraT Aa NPUCHLCTBAT M aCUCTEHTU 3a MHTErpauus
Ha MIadeXxu cbC crieunanHn obpasoBaTenHy NoTPeGHOCTHU.

Pe3yntatute oT aHanusa Ha Bb3MOXHOCTUTE Lile 6bOaT OadeHu Ha ydYeHuka oT dpupmara-
[AOCTaBYMK MO BpeMe Ha 3aKMoYMTeneH pasroBop 3a OLieHKa Ha Bb3MOXHOCTUTE MY, KaTo Ha TO3u
pas3roBop moraTt Aa npucbcTBaT U poauTenuTe. BeaHara crieq TO3M pasroBOp 3a OLEHKa Ha
Bb3MOXHOCTUTE (pMpMaTa-A0CTaBuMK e U3TPUE NMUYHWUTE OaHHM Ha yYyeHuKa. AKO YYEHUKLT
3arybv nageHnTe My IOKYMeHTU, Te He MoraT Aa 6baaT NoBTOPHO U3aaaeHu.

CnucbunTe Ha y4yacTHUUMUTE (CbC CrnegHuTe AaHHW: daMUINHO MMe, NMYHO UMme, OaTa Ha
paxgaHe, Mo, Hanu4yne Ha Aeknapauus 3a cbrnacve ot poauTenuTe) ce npenpatlaT kbM LGH,
n3nonseaT ce camo 3a haKkTypupaHe U ce YHULLIOXaBaT crieq neT roauHu.

MognucaHaTa Aeknapauus 3a cbrnacue ce CbxpaHsiBa B yYMnueTo neT roavHu 1 cnep ToBa ce
yHuLoxaBa. Cbrnacneto Moxe ga 6bae OTTerneHo no BCAKO BpeMe € AencTeue B 6baelue, 6e3
OT TOBa [a Bb3HUKHAT KaKBUTO W Aa e HebnaronpuaTHM nocneavum 3a BaweTo gete. B cnyyain
Ha OTTErNsHe Ha CbIMacneTo, BCUYKN NMNYHM AaHHU Liie ObaaTt He3abaBHO U3TpuUTU. OTTEernsHeTo
Ha AeknapauusaTta 3a cbrnacue Tpsabea ga 6bae cbobLEeHO B yYNNULLIETO, KOETO OT CBOS CTpaHa
LLle yBeIOMY ApYruTe opraHu, ako e HeobxoamMmo.
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[eknapaums 3a cbrnacue:

Mony4ymx nHopmaums 3a HacTosLaTa Aeknapaums 3a cbrinacue 3a yyactne Ha 4eTeTo Mu B
aHanm3 Ha Bb3MOXHOCTUTE a CbLLIO M KPaTKOTO onucaHue Ha pypMaTa-g4ocTaByuMKk _ 3a
NpoTU4aHe Ha aHanMsa Ha Bb3MOXHOCTUTE N CbM CbrfiaceH(a)

AEeTETO MU

(baMVIJ'IHO N NMNYHO MME Ha yYEeHUKa Knac

[a yyacTBa B rope onvcaHaTa npouegypa 3a aHanms Ha Bb3MOXHOCTUTE U SINYHUTE My(1)
AaHHU

Aa 6baaT 06paboTBaHN B paMKUTE Ha npoueaypaTa, KakTo e OnncaHo B HACTOSALLMUS [OKYMEHT.

Poauten rpaa, nata, noanuc
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UHdopmaumsa B OTHOWEHNM 3asiBJIEHMA O COrnacmum Ha aHanms
CNocoOHOCTeM (XapaKTepucTuka)

YBaxaemble poguTenu,

Ans crtabunbHoro npodeccuoHanbHoro byayulero Bawero pebeHka nocne OKOHYaHWS LUKOSb
ocoboe 3HayeHve MmMeeT ycneluHasa npodeccnoHanbHasi opueHTaums, a TaKkke CBA3aHHOE C Hen
peweHne o Bblibope npodpeccun. 3aecb Bbl, Kak poauTenu, gaenseTecb Hanbonee BaXHbIMU
NMOMOLLHMKaMM, MOCKOSIbKY MOXETE OCOOEHHO TOYHO OLEHUTB MHTEPECHI, NOTEHLMAnN 1 CnocobHOCTH
cBoero pebeHka.

B wkonax 3emnun CesepHbin PeliH-Bectdanmns npodeccrmoHanbHas opueHTaums 4BnsieTcs
HEOTBEMIIEMON 4acTblo Y4eOHOM nporpaMmmbl B paMKax rOCydapCTBEHHOW uHuMumMatmebl "Het
avnnoma — HeT NpUHATMA (BCTYNNeHus) B opraHu3aumio — nepexog oT obydeHus k paboTe B
CesepHom PeiiHe-Bectdpanumn” (Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW"
(KAoA)). Mpwn yyactnm MMHNCTEPCTB, MYHULMNANUTETOB, OM3Heca, npodcoto3oB n deaepanbHOro
areHTCTBa MO  TpygoycTpowcTtBy Obin  padpaboTaH  cUCTEMATM3NPOBAHHLIA  MpoLecc
npodopreHTauumn Ans Kaxaoro yyYeHuka, HauuHas ¢ 8-ro knacca M A0 OKOHYaHUSA LUKOMbl U
NPUHATUA Ha paboTy UNKn NOCTYNSEHNS B YHUBEPCUTET.

NMpouecc npotheccCMOHANBHON OPUEHTALMM B LWWKONAX

Cex. | Cer Il
B-i rop ofyuenmnn © S-ro roga © 8M10-ro roga c 10-ro roga oby4eHMA
ofvienan afyueun
RHANWE Mpogspea MHARSAEYENEHIN
cnocofHocTed, MpakTisscane DPAMHMDOESHHSI NPESPACNONIHEHHICTH E uliyrufu Wk B
3HAEOMCTED © — e n YHWESQCHTETE W NPoECCHOHANERDNA NDArDToSRE
NpodectiOHANEHT CTaHaapTHEI2 snesmeHTsl Cak. |
W cchepoi CHOODGMHRPOEEHHEI Nepexng

MoaroToeka ¥ NOCNedyiUles ConpoBo¥IeHHe

KoHCyneTHpoEaHue

JokyMeHTaumA B dopMe NopTEONUo W COTMALISHWE O NPHHATHM B OPraHuaaLne

Bo3MOMHOCTH NOCAERVIOWEND NPHHATHA B OPraHM3auMIo

Ans Toro, 4TtoGbI XOPOLWO MOArOTOBUTL MOMOAbLIX MOAen K nepexody, npodeccruoHanbHas
OpveHTauMsa OCyLLIEeCTBMASIETCA C MCNOMb30BaHWEM pPasfMYHbIX MOAyNewn, TakK HasblBaeMbIX
CTaHOaApTHbIX 3nemeHToB. Bce 9TM cTaHOapTHble 3MEMEHTbl  CYMTAKTCS  LUKOSMbHbIMU
MeponpuATUAMK U AONOMNHAT Apyr Apyra. NpodeccnoHanbHas opueHTaums B LUKOMe Ballero
pebeHka HaunHaeTcsa Ha 8-oM rogy oby4veHns co cTaHAapTHOro anemeHTa "AHanu3 cnocobHocTen"
(AC). OH crnocobcTByeT camoaHanuMsy W camMoopraHusaumMmM MonoAplx Iogen B npouecce
NpodoOpUEHTaLMM U CAYXUT OCHOBOW ANSA M3yveHus noaxogsawmx obnacren npodeccnoHanbHom
AeATenbHOCTU 1 Bbibopa AanbHENLLNX CTaXUPOBOK.

AHanmu3 crnocoGHOCTEN OCyLLECTBRSIETCS CepTUMOULMPOBaHHBIMU y4ebHbIMU 3aBeaeHUsMU. ITo
obpasoBaTenibHble  OpraHu3auuu,  KOTopble  MOTyT  OCYLUEeCTBMsAiTb  MepOnpusitust Mo
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npodeccnoHanbHOM MNOArOTOBKE, B TOM YMCfle U 3a CYeT rocydapCTBeHHbIX cpeactB. OHu
NPUHUMAIOT yyacTue B TeHaepe B COOTBETCTBUM C AENCTBYIOLIMM 3aKOHOAATeNbCTBOM O
rocyaapcTBeHHbIX 3akynkax. CogepXaTernbHble M OpraHvM3auuoHHbIE KPUTEPUM W3NOXEHbI B
OonncaHnn okasblBaeMblx yCcnyr. 3Tn 3agadv BbinonHAeT 3emenbHas cryxba no TpyaoycTpoucTBy
CesepHoro 1 3anagHoro pernoHoB (Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen
Handwerks e.V., LGH).

Bonee nogpobHyo MHOpMAaLMIO O KOHKPETHOWN NpoLeaype aHanmsa cnocobHOCTEN, NPOBOANMOMN
Ha MecTe COOTBETCTBYHOLMUM y4eOHbIM 3aBe4eHNEM, LIKONa npegocTaBuT BaM B BuAe "KpaTKoro
onucaHust" oT opraHu3aTopa, KOTopoe byaeT ABnATbCA YacTblo MHOpPMaLUK O cornacum.

AHanm3 cnocobHOCTEN OCYLLECTBNAETCA HE3aBUCUMO OT LUKOSbl, pacCcMaTpMBaeTCa B KavyecTBe
nHon chopmbl 06y4eHus (Npukasd MuHucTepcTBa no genam wkon n obpasosaHus ot 21.04.2020 . o
npodeccnoHanbHoOM opueHTaumm) n obbIMHO MPOBOAUTCH B Kracce.

YyacTue B aHanuse cnocobHocTel SBnsieTcst 40OPOBOSbHLIM, MO3TOMY B HEM MPUHUMALOT y4acTme
TOJIbKO T€ YYEHUKM, POAUTENN KOTOPbLIX NOANUCAnK npunaraemoe 3asiBfieHmMe o cornacum Ha coop,
06paboTKy U Cnonb3oBaHME yKasaHHbIX HUXKe NepcoHarnbHbIX AaHHbIX. OTKas y4EHUKOB OT y4acTus
He OyOeT UMEeTb HUKAKUX HeraTUBHbLIX NocneacTBuii Ans y4ebHoro npouecca.

Y4yeHunkam, KoTopble HE MPUHUMALIOT Yy4acTUs B NPeASIOKEHMM, LLKOMa NPeaoCTaBNseT BO3MOXHOCTb
npodeccmnoHanbHom opueHTaumm 6e3 ocyliectTsneHns cobopa n o6paboTkm NnepcoHanbHbIX 4aHHbIX.
Takve y4yeHuKM MOryT NpuMHUMaTb yvacTue B APYrMX CTaHOApPTHbIX 31eMEeHTax, €Criv OHU He
NOAAEPKUBAKOTCSA MOCTaBLUMKOM YCNyr. OTO OTHOCUTCS K 3HAKOMCTBY C MpodbeccroHanbHom
cepon (3MNC) n npaktudeckomy kypcy (MK). BoamoxHo npoxoxaeHne 3IMC un MK Ha 6ase
NpPOM3BOACTBEHHOW OpraHM3auun.

MocnenyoLas YacTb npoLecca:

Ha nHdopmaunoHHOM MepPONPUSITUM B LUKOE NOCTaBLLMKN YCIYT MHOPMUPYIOT poanTENE O TOM,
Kakue npoueaypbl UCMOMb3YyTCA MNpU MPOBEAEHUM aHanm3a CrnocOBHOCTENM U Kakue [aHHble
(HabntogeHust) cobupatotces. Bece pogutenu — kak NpUCyTCTBYHOWME, Tak U OTCYTCTBYIOLUME — TaKKe
nonyyawT AaHHOe MUCbMEHHOE Pas3bsCHEHME W KpaTKoe OnvcaHue aHanu3a CcrnocoBHoCTeMn,
NPOBOAMMOrO MOCTABLLMKOM YCNyr, 4YTOObl MMETb BO3MOXHOCTb MOMYYUTb MCYEPMbIBAKOLLYHO
MHpOpMaLIMIO M HA OCHOBaHMM 3TOrO MPUHATL peLleHne o6 yyacTum cBoero pebeHka.

B neHb npoBeAeHus aHann3a crnocoOHOCTEN YHacTBYOLLME B HEM YYEHMKN BbINOSHAIOT pasfnyHble
3agaHna nog HabnwgeHuem cneunanucTtoB. IOTUM 3adaHusa NpedcTaBnaloT cobon coyeTaHue
NpakTU4eCKMX 3afad pasnuyHbiXx TUNOB (KOHCTpyMpoBaHue, Koonepauuss u T.4.) un dopm
coumanbHOro B3aMMoAeNCTBMA (MHOMBUAOYaAlbHbIE, KOMaHAHbIE M NapTHEPCKUE 3adaHus U T.4.).
OavH cneumManucT ogHOBpPEeMEeHHO HabniogaeT 3a YeTbipbMs MonoabiMu noabMu. B npouecce
HabnogeHns ocyulecTBnseTca cOop AaHHbIX, KOTOpble BKIKOYAKOTCA B pes3ynbTaT aHanmsa
cnocobHocTen. Mocne npoBedeHus npouenypbl aHanus3a ydawummcs npegocTtaBnseTca gopma
obpaTHoW cBsI3M, NOCPEACTBOM Yero obecrneynBaeTcss aHOHMMHOCTb OMNpoca.

B oTaenbHbIX cnyvasx COTPYOHWKM MYHMUMNANbHbIX KOOPAWHALUMOHHLIX LIEHTPOB W OpraHa,
OCYLLECTBIAIOLLEro Haa3op 3a LWKOMbHbIM 006pa3oBaHMEM, MPOBOAAT BblOOPOYHbLIE NPOBEPKMU,
KOTOpble crnyxaT eQUHCTBEHHOWN Lenu obecneyeHnss KayecTBa CaMOro aHanu3a crnocobHocTen u
WCKNIOYMTENbHO A1 MPOBEPKM Haanexailen opraHusaumm u cogepkaTtenbHOro WCMOSTHEHUS.
3emenbHas cnyxba no Tpygoyctponctsy CesepHoro n 3anagHoro pernmoHos (LGH) oTeevaeT 3a
NPOBEpPKYy COOTBETCTBUSA KPUTEPUSIM ONUCAHWUS YyCryr B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENbCTBOM O
3aKynkax M KOHTpaKTax Ha MecTax, a Takke NpoBOAMT BbIOOpOYHble npoBepkn. PenepanbHoe
areHTCTBO MO TPYAOYCTPOWCTBY, BbICTyNasi B PONvM (PUHAHCMPYIOLLEro OpraHa, Takke MOXeT
NPOBOAMTL BbIOOPOYHLIE NPOBEPKM. B OTAENbHbIX Cryyasix Takke MOryT MpuUCyTCTBOBaTb
COTPYOHUKN  CIYObl Hay4yHOro COMPOBOXAEHUS C LENbi MNPOBEAEHUS OLEHKM nocne
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npeaBapuTeNbHOro yBeaoMeHus. MNpu 3ToM rapaHTUMpyeTCsl, YTO NEPCOHarbHbIE AAaHHbIE YYEHUKOB
He OyayT nepenaHbl HUKOMY U3 COTPYAHMKOB BbILLEYNOMSIHYThIX y4pexaeHuit. Kpome Toro, oHu He
BeOyT HUKaKMX 3anucer 06 oTAenbHbIX YYEHUKaX.

B ocobbix cny4vasx, BO BpeMsi NpoBeAeHNs aHann3a cnocobHocTen, korga TpebyeTtcs HabnogeHve,
C cornacusi poautenen M no cornacoBaHMIO C OTBETCTBEHHbIM OpPraHOM MOryT MPUCYTCTBOBaTb
npenogaeatenu. Mpu HeobGxoaAMMOCTM BO Bpemsi MPOBEAEHUs aHanm3a CrnocobHocTe MoryT
NpUCYTCTBOBaTb MOMOLLHUKM MO BOMpPOCaM WHTErpaumMm MonoAblX ngen, Hyxgatoowuxcs B
cneumanbHon obpasoBaTenbHOM NOAAEPXKKE.

PesynbTaTbl aHanusa crnocoGHOCTEl NepefalTcs y4YeHuKaM COTPyAHMKaMMU  yYpexaeHus-
NCMONHUTENS HA OLLEHOYHOW BCTPEYe, Ha KOTOPOW MO BO3MOXHOCTU MPUCYTCTBYIOT U POAUTENMN.
Cpasy nocrie OLeHOYHON BCTPEYN yupexaeHue ygansieT Bce NepcoHanbHble AaHHble. B crnyyae
yTepu nepefaHHbIX JOKYMEHTOB OHWN HE MOTYT ObITb NOMy4YeHbl MOBTOPHO.

CnmnckM y4acTHMKOB (CO crneayroWwmMMmn gaHHbIMKU: dhamMunus, UMs, OTYECTBO, AaTa PoOXAEHWUs, Non,
HanMuMe 3asiBMeHWst O cornacuu) nepegarwTca B 3eMenbHyr cnyxby no TpyaoyCTpOMCTBY
CeBepHoro 1 3anagHoro pernoHoB (LGH), ncnonb3yloTcs Tam UCKNIOYUTENBHO B OyXrantepckmx
Lensax u yHUYTOXarTCa Yepes NsTb ferT.

MognucaHHasa dopMa 3asBreHus 0 cornacum OyaeT XpaHUTbCS B LLUKONE B TeYEeHWe NsTu NneT, a
3aTem B6yaet yHmnuToxeHa. Cornacue moxeT GbiTb 0TO3BaHO B Nto6oe BpeMsi C pacnpoCcTpaHeHNEM
aencTeua Ha byayuiee, npu 3TOM Kakme-nnbo ropuanyeckme NocneacTemsa Ansi Bawero pebeHka B
pe3ynbTate 3TOro OTCYTCTBYHOT. B cnyyae oT3biBa cornacusi Bce nepcoHarnbHble gaHHble byayT
HemeaneHHo yaaneHbl. B aTom cnyyae Heob6xoommo coobwmTb 06 OT3biBE B LLKOMY, KOTOpasi
BbICTYNUT NOCPEOHUKOM MpY OCYLLECTBIIEHMM OT3bIBA NO OTHOLLEHWIO K APYrMM OpraHam, ecrniv aTo
OyoeT Heobxoanmo.

<

3asiBJI€HHNE 0 COTJIACHM:

51 o3HakoMuiics(-ach) ¢ HHGOPMALIUEH, CoAepIKalleics B 3aSBICHUH O COTJIACUH Ha MPOBEICHUE aHATTN3a
CMOCOOHOCTEH U C KPATKUM OMUCAHHUEM, TPEOCTABICHHBIM OPTaHU3aTOPOM ,
0 TIpOLeIype TPOBE/ICHHS aHATN3a CIIOCOOHOCTEH U COoraceH(-Ha) ¢ TeM, YTO MO peOeHOK

damMunust, UMsl Y4CHUKa/yYSHUITBI Kiracc

MOKET MPUHSATH yUacTHe B aHAJIU3€ CIIOCOOHOCTEH B COOTBETCTBUY C ONMCAHHOM BBILIE MPOLEAYPOH U UTO
€ro MepcoHaNbHbIE JaHHbIE — KaK yKa3aHo B HH(popMaLuun — Oya1yT oOpabaTIBaThCs B paMKaXx 3TOH
MIPOLIEAYPHI.

OUO poguteneit Mecrto, gaTa, IOAIHUCH
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Informacje dotyczace oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie analizy potencjatu

Szanowni Rodzice,

w celu zapewnienia Panstwa dziecku przysztosci zawodowej po ukonczeniu szkoty, szczegolnie wazna jest
dobra orientacja zawodowa i zwigzana z nig decyzja o wyborze zawodu. Panstwo, jako Rodzice, sa tutaj
najwazniejszymi partnerami, poniewaz sg Panstwo w stanie szczegodlnie dobrze oceni¢ zainteresowania,
potencjat i zdolno$ci swojego dziecka.

W szkotach w Nadrenii Potnocnej-Westfalii orientacja zawodowa jest integralng cze$cig programu nauczania
w ramach inicjatywy krajowej ,,Nie ma swiadectwa ukonczenia bez przygotowania zawodowego — przejscie
ze szkoty na rynek pracy w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii”. Przy udziale ministerstw, gmin, przedsiebiorstw,
zwigzkow zawodowych i Federalnej Agencji Pracy opracowano systematyczny proces orientacji dla kazdego
ucznia od klasy 8 do przejécia ze szkoty na rynek pracy lub studia.

Processus de l'orientation professionnelle dans les écoles

1er cycle du secondaire 2e cycle du secondaire

Be classe 9e classe a partir de la a partir de la 10e

2el10e el N . _ S
elasse Contrale des conditions requises individuelss pour

Analyse de ; C .
Phases de pratigue
patentiel, examan pratig Configuration les etudes et [a formation
des domaines coordonnée de la = e
professionnels transition Elemenis standards 2e cycle

Configuration coordonnées de la transition

Préparation et suivi

Possibilités de raccordement

Conseil

Documentation dans le catalogue et dans la convention d affiliation

Aby dobrze przygotowa¢ mtodych ludzi do ich przejscia, orientacja zawodowa jest realizowana za pomocg
roznych modutow, tak zwanych elementéw standardowych. Wszystkie te elementy standardowe sa
traktowane jako zajecia szkolne i1 opierajg si¢ na sobie nawzajem. Orientacja zawodowa rozpoczyna si¢ w
szkole Panstwa dziecka w klasie 8 od elementu standardowego ,,Analiza potencjalu”. Wspomaga to
autorefleksj¢ i samoorganizacje mtodych ludzi w procesie orientacji zawodowej i stanowi podstawe do
zbadania odpowiednich obszaréw zawodowych i wyszukiwania praktyk zawodowych w dalszym procesie.

Analizy potencjatu sg przeprowadzane przez certyfikowane podmioty §wiadczace ustugi edukacyjne. Sg to
firmy edukacyjne, ktore moga m.in. realizowac dziatania w zakresie przygotowania zawodowego ze Srodkow
publicznych. Zostaly one wylonione w drodze przetargu zgodnie z obowigzujacym prawem zamowien
publicznych. Kryteria merytoryczne i organizacyjne sg okreSlane w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienlia.
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Zadania te sg realizowane przez Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks
e.V. (LGH).

Szczegotowe informacje na temat procedury analizy potencjatu, przeprowadzanej przez odpowiedni podmiot
konkretnie w danym miejscu, otrzymajg Panstwo od szkoly w formie ,,Krotkiego opisu” podmiotu i sg czescia
informacji o zgodzie.

Analiza potencjatlu odbywa si¢ w trybie zewngtrznym, jest traktowana jako zajgcia w innej formie
(rozporzadzenie ministerstwa ds. szkot 1 edukacji z dnia 21.04.2020 r. w sprawie orientacji zawodowej) 1
zwykle odbywa sie w klasie.

Udziat w analizie potencjatu jest dobrowolny, dlatego uczestnicza w niej tylko ci uczniowie, ktorych rodzice
podpisali zataczone oswiadczenie o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
danych osobowych, o ktérych mowa ponizej. W przypadku nieuczestniczenia w analizie uczniowie nie
ponosza zadnych negatywnych konsekwencji w szkole.

Szkota zapewnia oferte dotyczaca orientacji zawodowej dla nieuczestniczacych ucznidow bez gromadzenia i
przetwarzania danych osobowych. Uczniowie ci mogg uczestniczy¢ w innych elementach standardowych, o
ile nie odbywaja si¢ one przy wsparciu ze strony podmiotu. Dotyczy to wspieranego przez podmiot badania
obszaréw zawodowych i wspieranego przez podmiot kursu praktycznego. Istnieje mozliwos¢ zaktadowych
badan obszaréw zawodowych i kurséw praktycznych.

Dalsza czgs¢ procesu:

podczas spotkania informacyjnego w szkole podmioty informujg rodzicow o tym, jakie procedury sg
stosowane w analizie potencjatu i jakie dane (obserwacyjne) sa gromadzone. Wszyscy rodzice (zarowno
obecni, jak i nieobecni) otrzymujg rowniez te pisemne informacje i krotki opis podmiotu dotyczacy analizy
potencjatu, aby moc uzyska¢ wyczerpujace informacje i na tej podstawie podja¢ decyzje o udziale swojego
dziecka.

W dniu przeprowadzania analizy potencjatu uczestniczacy uczniowie sg obserwowani przez ekspertow
podczas réznych ¢wiczen. Cwiczenia te to zestaw rdznych typéw zadan ukierunkowanych na dziatanie
(¢wiczenia konstrukcyjne, ¢wiczenia oparte na wspotpracy itp.) i formy spoteczne (zadania indywidualne,
zadania zespotowe i partnerskie itp.). Jeden ekspert obserwuje jednoczesnie czterech mlodych ludzi. W
procesie tym gromadzone sg dane obserwacyjne, ktore sa uwzgledniane w wynikach analizy potencjatu. Po
przeprowadzeniu procedury analizy uczniowie otrzymujg formularz informacji zwrotnej, zapewniajacy
anonimowo$¢ badania.

W indywidualnych przypadkach pracownicy gminnych biur koordynacyjnych i organu nadzoru nad
dziatalnoscig o$wiatowa przeprowadzaja hospitacje na miejscu, ktorych celem jest jedynie zapewnienie
jakosci samej analizy potencjatu i wytacznie sprawdzenie prawidlowej realizacji pod wzgledem
organizacyjnym i merytorycznym. Landes-Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-westfalischen
Handwerks e.V. (LGH) jest odpowiedzialny za sprawdzanie zgodnosci z kryteriami specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia zgodnie z prawem zamowien publicznych i prawem umow na miejscu, a takze
przeprowadza wyrywkowo hospitacje na miejscu. Federalna Agencja Pracy, jako podmiot finansujacy,
moze przeprowadzaé hospitacje na miejscu. W indywidualnych przypadkach pracownicy naukowi beda
rowniez odwiedza¢ szkote w celach ewaluacyjnych po wczesniejszym powiadomieniu. Zapewnia sie, ze
zadne dane osobowe ucznidow nie sg ujawniane zadnym pracownikom wymienionych instytucji. Ponadto nie
dokonujg oni zapisow dotyczacych poszczegolnych uczniow.
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W szczegblnych przypadkach wymagajacych nadzoru, nauczyciele moga uczestniczy¢ w analizie potencjatu
za zgoda rodzicow 1 w porozumieniu z podmiotem. W razie potrzeby, w analizie potencjatu moga
uczestniczy¢ osoby wspomagajace mtodych ludzi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wyniki analizy potencjatu sg przekazywane uczniom przez pracownikow podmiotu podczas spotkania,
ktorego celem jest omowienie wynikow i w ktorym uczestniczag w miar¢ mozliwosci rowniez rodzice.
Bezposrednio po zakonczeniu tego spotkania podmiot usuwa wszystkie dane osobowe. W przypadku utraty
przekazanej dokumentacji nie mozna jej ponownie utworzyc.

Listy uczestnikow (zawierajgce nastepujace dane: nazwisko, imig, data urodzenia, pte¢, podpisanie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody) sg przekazywane do Landes-Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-
westfilischen Handwerks e.V. (LGH), wykorzystywane wytacznie do celow rozliczenia i niszczone po
pigciu latach.

Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody bedzie przechowywane w szkole przez piec lat, a nastgpnie
zostanie zniszczone. Zgoda moze zosta¢ cofnigta w kazdej chwili na przysztosc, bez ponoszenia przez
Panstwa dziecko jakichkolwiek negatywnych konsekwencji prawnych. W przypadku cofnigcia zgody
wszystkie dane osobowe zostang natychmiast usuniete. W takim przypadku cofniecie zgody musi zostaé
zgloszone szkole, ktora bedzie posredniczy¢ w realizacji cofnigcia zgody wobec innych organdw, jesli
bedzie to konieczne.

o<

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody:

Zapoznalem(-am) si¢ z informacjami zawartymi w o§wiadczeniu o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
analizy potencjatu oraz z krétkim opisem podmiotu dotyczacym przebiegu analizy potencjatu i zgadzam
sie, aby moje dziecko

Nazwisko, imi¢ ucznia Klasa:

wzieto udzial w analizie potencjatu zgodnie z procedurg opisang powyzej oraz aby jego dane osobowe
(zgodnie z opisem zawartym w informacji) byly przetwarzane w ramach tej procedury.

Imig i nazwisko rodzica Miegjscowos¢, data, podpis




KEIN ABSGHLUSS Ministerium fiir
U H N E ANSCH I'U SS g::Llj.I:nL:ir;ds ﬁig::::ﬁein-Westfalen [5@}
(o)

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Information About the Statement of Consent to the
Potential Analysis

Dear Parents,

For your child to have a secure career after finishing school, guidance and career choices are
especially important. As parents, you are the most important partners, since you can assess
the interests, potentials and skills of your child particularly well.

At schools in North Rhine-Westphalia, career guidance is an integral part of the curriculum
and the state initiative, “Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW”
(KAoA) or “No dead-end qualifications - Transition from school to work in NRW.” Various
ministries, municipalities, businesses, unions and the German federal employment agency
(Bundesagentur flr Arbeit) have developed a systematic guidance process for every student
from grade 8 until the transition from school to work or university.

Career Guidance Process at Schools

Sec| Sec Il
grade 8 As of as of grade 9110 as of grade 10
grade 9

Checking Requirements for Higher Education and
Coordinated ocational Training

Potential Analysis, Practical Phases -
Transition

Job Introduction
Standard Elements

Coordinated Transition

Future Prospects

Preliminary and Follow-Up Waork

Counselling

Documentation in Portfolio Instrument and Qualification Agreement

To prepare adolescents for this transition, career guidance is provided in several parts—so-
called standard elements (Standardelemente). Each standard element is part of the curriculum
and builds on the previous elements. At your child’s school, career guidance begins in grade
8 with the standard element, “potential analysis” (Potenzialanalyse, “PA”). This teaches
adolescents self-reflection and self-organization and provides the basis for choosing a suitable
vocation and finding internships.

Potential analyses are conducted by certified educational institutions. These include education
companies that may provide publicly-funded guidance services. These services have been
tendered in compliance with German procurement law. Criteria for their content and
organization are specified in a service description. These tasks are performed by the State
SME Promotion Body of the North Rhine-Westphalian Crafts and Skilled Trade Association
(Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westphélischen Handwerks e.V., “LGH”").
Further information about the potential analyses performed on site by each educational
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institution is provided by the school in form of a “brief description” (Kurzbeschreibung) of the
institution and is part of the information required for consent.

The potential analysis will be conducted like an extracurricular, normally with your child’s class,
and serve as “Unterricht in anderer Form” or as another form of instruction (Regulation of the
Ministry of School and Education of the State of North Rhine-Westphalia of 21 April 2020 on
career guidance or “Erlass des Ministeriums fur Schule und Bildung vom 21.04.2020 zur
Beruflichen Orientierung”).

Participation in the potential analysis is voluntary. Only students whose parents signed the
included statement of consent to the collection, processing and use of the personal data
specified below will participate. Students will not be adversely affected in case of non-
participation.

For non-participating students, the school offers career guidance without collecting or
processing personal data. These students may participate in other standard elements not
conducted by an external educational institution, such as the job introduction
(Berufsfelderkundung “BFE”) and the practical course or (Praxiskurs “PK”). Your child may
also participate in job introductions and practical courses offered by a company.

Further procedure:

At an information event at the school, the educational institutions will inform parents about the
procedures applied by the potential analysis and the (observational) data that will be collected.
All—attending and non-attending—parents will receive this written information and a brief
description of the educational institution performing the potential analysis. This allows parents
to make an informed decision about their child’s participation.

On the day of the potential analysis, participating students will be observed by experts during
various exercises. These exercises consist of a mix of practical tasks (involving construction,
cooperation, etc.) and social forms (individually, as a team, with a partner, etc.). Four
adolescents will be observed by an expert. Observational data will be collected and used to
determine the results of the potential analysis. After completing the analysis, students will
receive a feedback form to be completed anonymously.

In individual cases, potential analyses may be observed by employees of communal
coordination bodies and the school board to ensure quality and review the organization and
content. Compliance of the service description with legal procurement and contractual criteria
is reviewed on site by LGH who may also observe certain potential analyses. As a funder,
observations may also be conducted by the German federal employment agency. With prior
announcement, scientific staff may also be present for evaluation purposes. No employees of
the above-stated institutions will receive personal data or prepare records on students.

In case of need for special assistance, potential analyses may be supervised by teachers with
the permission of the parents and in coordination with the institution. If necessary, integration
aides of adolescents requiring special assistance may be present during the potential analysis.

The results of the potential analysis will be provided to the students by the institutional staff at
an assessment meeting that should also be attended by the parents. After the assessment
meeting, the institution will erase all personal data. Therefore, if provided documents are lost,
they cannot be reissued.

Lists of participants (with the following data: name, first name, date of birth, sex, whether
consent is given) will be forwarded to LGH where they will be used only for accounting
purposes and destroyed after 5 years.
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The signed statement of consent will be stored by the school for 5 years and then destroyed.
Consent may be withdrawn for the future at any time without adverse legal effects for your
child.

In case of withdrawal, all personal data will be erased immediately. Withdrawal must be
declared to the school who will ensure enforcement by other bodies if necessary.

3¢

Statement of Consent:

| have acknowledged the information about the statement of consent to the potential analysis
and the brief description of the institution on the procedure of the potential
analysis and consent to the participation of my child

Name, First Name of Student Class

in the potential analysis as described above and to the processing of my child’s personal
data—as described by the provided information.

Name of Parent Place, Date Signature
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Informations relatives a la déclaration de consentement
pour 'analyse de potentiel

Chers parents,

Une orientation professionnelle réussie, ainsi que la décision de choix d’un métier, revétent une
importance particuliére pour un avenir professionnel sir de votre enfant. Vous étes ici, en tant que
parents, les partenaires les plus importants du fait que vous pouvez particulierement bien estimer
les centres d’intérét, les potentiels et les capacités de votre enfant.

Dans les écoles de Rhénanie du Nord-Westphalie, l'orientation professionnelle fait partie
intégrante de I'enseignement dans le cadre de linitiative du Land « Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW (aucun dipléme de fin de scolarité non suivi d’'une
formation professionnelle ou d’études — transition école-emploi dans le NRW » (KAoA). Un
processus d’orientation systématique a été développé€, pour chaque éléve a partir de la 8¢ classe
jusqu’a la transition de I'école vers la formation professionnelle ou les études, avec le concours
de ministéres, de communes, d’acteurs économiques, de syndicats et de 'agence fédérale du
travail.

Processus de Porientation professionnelle dans les écoles
=]
=]
1er cycle du secondaire 2e cycle du secondaire E
1]
=]
=
=]
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Documentation dans le catalogue et dans la convention d'affiliation

Afin de bien préparer les jeunes a leur transition, I'orientation professionnelle passe par différents
modules, ce qu’on appelle des éléments standards. Tous ces éléments standards sont considérés
comme des manifestations scolaires et se consolident les uns les autres. L’orientation
professionnelle commence a I'école de votre enfant a la 8¢ classe avec I'élément standard
« Analyse de potentiel » (Potenzialanalyse (PA) ». Celle-ci promeut l'auto-réflexion et I'auto-
organisation des jeunes dans le processus d’orientation professionnelle et jette les bases
permettant d’explorer les cursus professionnels dans le processus ultérieur et de rechercher des
stages.

Les analyses de potentiel sont réalisées par des organismes de formation certifiés. Il faut
comprendre par la des entreprises de formation capables, entre autres avec des moyens publics,
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de mettre en ceuvre des mesures de préparation a une profession. Ces derniers ont fait I'objet
d’'un appel d’'offres d’aprés un droit d’attribution valide. Les critéres de contenu et organisationnels
sont fixés dans une description de prestation. Ces taches sont prises en charge par l'office de
promotion professionnelle de lartisanat de Rhénanie du Nord-Westphalie (Landes-
Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. (LGH).

De plus amples informations sur la procédure d'analyse de potentiel exécutée concrétement par
I'organisme porteur respectif sont mises a votre disposition par I'école sous la forme d’une « bréve
description » de I'organisme porteur et font partie de I'information de consentement.

L’analyse de potentiel se déroule en dehors de I'école, est considérée comme un cours sous une
autre forme (décret du ministére de I'éducation et de la formation du 21/04/2020 sur 'orientation
professionnelle) et est généralement réalisée en classe collective.

Toute participation a I'analyse de potentiel est volontaire, de fagon a ce que seul(e)s participent
les éleves dont les parents ont signé la déclaration de consentement & la collecte, au traitement
et a l'utilisation des données a caractére personnel ci-dessous. Les éléves ne subiront aucun
inconvénient scolaire en cas de non-participation.

L’école tient a la disposition des éléves non participants une offre d’orientation professionnelle
sans collecte ni traitement de données a caractére personnel. Ces éléves peuvent participer aux
autres éléments standard s’ils ou elles ne sont pas soutenu(e)s par les organismes porteurs. Cela
concerne l'examen des domaines professionnels soutenus par les organismes porteurs
(Berufsfelderkundung, BFE) et le cours pratique soutenu par les organismes porteurs (Praxiskurs,
PK). Des BFE et des PK d’entreprise sont possible.

A propos du processus ultérieur :

Les organismes porteurs informent, lors d’'une manifestation d’information a I'école, des procédés
qui sont utilisés dans I'analyse de potentiel et des données (d’observation) qui sont collectées.
Tous les parents — présents comme absents — recoivent en outre cette explication écrite et bréve
description de 'organisme porteur relative a I'analyse de potentiel afin de pouvoir s’informer
complétement et de pouvoir décider de la participation de leur enfant sur cette base.

Le jour de I'analyse de potentiel, les éléves participant(e)s sont observé(e)s par des expertes et
experts dans le cadre de différents exercices. Ces exercices sont un mélange de différents types
de taches orientées vers l'action (exercices de construction, exercices de coopérations etc.) et
de formes sociales (taches individuelles, taches d’équipe et de partenaire etc.). Une experte ou
un expert observe, a chaque fois, quatre adolescents. Dans ce cadre, des observations sont faites
qui viennent enrichir le résultat de I'analyse de potentiel. Une fois la procédure d’analyse
exécutée, les éléves se voient remettre un formulaire de réaction, sachant qu'on s’assure que le
questionnement se déroule anonymement.

Au cas par cas, les collaboratrices et collaborateurs des services de coordination et de
surveillance scolaires procéderont a des inspections aléatoires, dont le seul but est 'assurance
qualité de I'analyse de potentiel servent exclusivement a la mise en ceuvre en bonne et due forme
au plan organisationnel et en termes de contenu. Le contrble du respect des critéres juridiques
d’attribution et de contrats de la description des prestations sur place incombe a la LGH, qui
procede également a des inspections aléatoires. L'agence fédérale du travail peut, dans son role
de financier, effectuer des contréles aléatoires. De la méme maniére, du personnel
d’accompagnement scientifique procédera également, aprés annonce préalable, a des
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inspections aléatoires. Il est assuré que toutes les collaboratrices et collaborateurs des institutions
nommeées ne se voient communiquer aucune donnée a caractere personnel des éléves. lls ne
réalisent en outre aucun enregistrement des différent(e)s éléves.

Dans des cas de besoin d’'accompagnement particuliers, des enseignants peuvent participer a la
surveillance de I'analyse de potentiel avec le consentement des parents et en concertation avec
I'organisme porteur. Si nécessaire, des auxiliaires d’intégration de jeunes gens ayant un besoin
de soutien pédagogique particulier peuvent assister a 'analyse de potentiel.

Les résultats de I'analyse de potentiel sont remis aux éléves par le personnel des organismes
porteurs dans le cadre d’un entretien d’évaluation, autant que possible en présence des parents.
L’organisme porteur supprimera toutes les données a caractére personnel directement aprés
'entretien d’évaluation. Il en résulte que les documents remis ne peuvent pas étre reconstitués
en cas de perte.

Les listes des participants (avec les données suivantes : nom, prénom, date de naissance, sexe,
présentation de la déclaration de consentement) sont transmises a la LGH, y sont exclusivement
utilisés a des fins de décompte et sont détruites apres cing ans.

La déclaration de consentement signée est conservée cing ans a I'école et

ensuite détruite. Le consentement peut étre a tout moment récusé pour I'avenir sans

que leur enfant n’en subisse d’inconvénients juridiques. En cas de révocation, toutes les données
a caractere personnel sont supprimées sans délai. La révocation doit étre ici déclarée vis-a-vis
de I'école, qui transmet la mise en ceuvre de la révocation aux autres organismes si cela est
nécessaire.

&<

Déclaration de consentement :

J’ai pris connaissance des informations relatives a la déclaration de conformité pour I'analyse
de potentiel et la courte description de 'organisme porteur
sur le déroulement de I'analyse de potentiel et consent a ce que

mon enfant

Nom, prénom de I'éléve Classe

participe a I'analyse de potentiel d’aprés le procédé décrit ci-dessus et a ce que les données a
caractéere personnel de ce dernier soient — comme décrit dans I'information — traitées dans le
cadre de cette procédure.

Nom des parents Lieu, date Signature
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