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Entscheidungsprozesse und Mitwirkung
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Schulentwicklung
Durchschnitswerts @ Quaitifsalnschétzung Verinderungsbedarf
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Erlduterungen und Auswertungshinweise

Gliederung des Berichts

Der Ergebnisbericht ist nach Fragatypen geglisdert.

Zuerstwerden die Ergebnisse der Fragen mit
Antworiskala angezeigt, gefolgt von den Antworten auf
offene Fragen (falls vorhanden).

Die Reihenfolge der Fragen im Ergebnisbericht kann
deshalb von jener im Fragebogen abweichen.

Fragetypen

Fragen mit Antwortskala

Bei den Fragen mit Antworiskala geben die Befraglen
eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen auf einer
Skala von 1 bis 4 ab (z. B. 1=cAussage Lifft nicht zus,
d=vAussage trifft zus).

Je nach Fragebogen kBnnen eine Anbworispalte
(Qualitétseinschitzung) oder zwel Antworispalten
(Qualitatseinschatzung und Veranderungsbedarf)
enthalten sein.

QOffene Fragen o
Bai offenen Fragen wird nach ener Einschétzung oder
Meinung gefragt, ohne dass Antwortmbglichkeitan zur
Augswahl gestalit werdan,

Begriffe, Symbole, Abkiirzungen
@ (Durchschnittswert)

Bai Fragen mit Antworiskala gibt dieser Wert den
Durchschnit! (Mittehwer) der pegebanen Antworten an.
Bel einer Skala von 1 bis 4 bezeichnet der Wert 2,5 den
Neutralitdtswert.

Qualitatseinschatzung/
Verdnderungsbedarf

Bei Fragen mit Antworlskala zeigen die Grafiken die
Vertailung dar Antworten auf dis Antwaroplionen in
Prozant und In absoluten Zahlen.

Theomefisch liegt die Summe der Prozentzahlen bei 100
Prozent, Praktisch kann dieser Wert wegen
Rundungsungenauigksitan manchmal aber auch leicht
dariber oder damunier liegan.

N (Nennungen)

Anzahl der Personen, die eing Einschétzung oder Antwort
auf die Fraga abgegeben haben.

Nicht milgezahit sind jene, die die Option «Keina Angabes
ausgewanlt haben,

KA {(Keine Angabe)

Anzahl der Parsonen, die auf diese Frage die Oplion
«Kgine Angabe» angekrauzi haben,

34

Prozentsatz der Befragten, die bei einer Frage mit
Antwortskala die Einschatzung 3 oder 4 angekreuzt
haban. Wegen Rundungsunganauigkeitan kann es
zwischen den Zahlen in der Grafik und dem Wert in der
Spalte «3-4» zu klainen Abwalchungen kommen,

Auswertungshinweise

Riicklaufguote

Die Ricklaufquots zalgt hnen, auf welche Resonanz die
Befragung gestossen ist. Analysieren Sie die Quote
anhand folgandar Fragen: Entspricht der Ricklauf
unseren Erwartungen? Gibt s organisatorische oder
Inhaltliche Grindea fir einen besonders guten bazw.
mangelhaften ROcklauf? Was 13sst sich filr eine ndchsle
Befragung daraus lemen?

Fragen mit héchsten / tiefsten Werten

Hiichste Werte: Siz kinnen auf Starken hinweisen: Da
sind wir gut, Darauf kénnen wir stolz sein. YWia kinnen wir
diese Starken auch in Zukunft pflegen und ihnen Sorge
tragan?

Tiefste Werte: Sis kinnen ev. auf Schwachen hinwelsen:
Das behindert unsere Arbeit. Daran miissen wir arbeiten.
Womit haben diese Schwachan zu tun? Enltspricht das
Ergebnis unseren Erwarfungen? Wie kdnnen wir die Sicht
der Beteiligten besser versiehen lemen?

Verinderungsbedarf: Hier missen wir ansetzen: Da
zeigen sich Optimierungsmoglichkeiten, Warum wernden
Veranderungen hier als notwendig erachlet? Was
passiert, wenn keine Massnahmen umgesatet werdan?
Konnen wir damit leben? Wie kiinnan wir uns verbassam?

Hinwels: Je nach Befragungsergebnissen kbnnen die
eliefsien Wertes vergleichsweise hoch ausfallen und
deshalb als posilive Werle (und nicht als «Schwaches)
gewertst werden,

Durchschnittswerte

Qualitaiseinschatzung: Durchschnittswerte aberhalb von
2,5 liagen Im positiven Baraich, Werta unterhalb von 2,5
im negativen Bersich.

Der Prozentsatz der Befragien, die eine der zwel positiven
Antworten (3-4) angekreurt haben, zeigt auf einen Blick,
bei welchen Qualitatsaussagen dis Zufriedanheil
vergleichsweise hoch istund bel welchen sie eher tief ist.

Lehrerfinnen-Befragung zur schulinternen Zusammenarbeit — Gesamtbericht

Auf Grund der konkreten Fragestellung solite von der
Schule geklart werden, abwann aus Sicht der Batroffenen
und Beteiligten von einem positiven Ergebnis gesprochen
werden kann.

Verandenungsbedarf; Werle cberhalb von 2,5 bezeichnen
einen klaren Verdnderungshedar,

Der Prozentsatz der Befraglen, die Verandeningen als
eher nitig bis dringend nbiig elnschiitzen (Antworten 3-
4), 2elgt auf einen Blick, wo der Veranderungsbedar
vergleichswelsa hoch bzw. eher fief elngeschatzt wird. Auf
Grund der konkreten Fragestellung muss dis Schula
beurteilen, wie der eingeschatzle Verandenungsbedarf
angesichis der Maglichkeiten und Ressourcen der Schule
priorisien warden soll.

Verteilung der Antworten

Bei Fragen mit Antwortskala zeigt die Vergilung der
Antworien, wie stark die Antworten varfieren, Je kleiner
dia Varianz ist, deslo freffender charakfersiert der
Durchschnitiswert die Vereiung. Bai giner breitan und
ausgewoganen Vereilung der Antworten, missen dis
Grilnde dafiir genauer analysiert werden.

Weiterflihrende Fragen

Bedeutung der Ergebnisse

Was bedeulst das Ergebnis fiir die einzelnen Persanen,
fir verschiedene Gruppen wis Fach- oder
Klassenlehrpersonen, fir die gesamie Schule, fir
Schileninnen, fir Ebem elc.? Was bedeulet das Emgebnis
fir mich als Lehrperson? Fir uns als gesamie Schule?
Was heisst dies filr meinefunsera Schilerinnen?

Bezug zu Erfahrungen und anderen Datenquellen
Habe ich dieses Ergebnis erwarlat? Bestiligt es meine
Erfahrungen? Bin ich dbemaschi oder imified, well das
Ergebnis nicht mit meinen Erfahrungen dbereinstimmt?
Gibt es weitere Informationsquellen, die wir belzizhen
kdnnten, um die Evaluationsergebnisse 2u bestatigen
oder zu relativieren?

Zusammenhdnge und Hintergriinde

Welche Zusammenhange erkennen wir zwischen den
einzelnen Ergebnissen? Welche Erklarungen fir
bestimmtz Starken und Schwachen bieten sich an? Mit
weichen Kemaussagen fassen wir unsere Edenninisse
zur Qualitdt unserer Schule zusammen?

Folgerungen und Massnahmen

Welche Schlussfolgenuingen Zehen wir aus den
Ergebnissen? Was fir Ziele setzen wir uns? Mit walchan
Massnahmen werden wir sie realislsren? Welchen
Zeilrahmen satzen wir uns?

Weitere Informationen

Unter folgendem Link finden Sia waitera Tipps und Tricks,
wie Sie bal der Auswertung der Ergabnissa vorgehen und
dabei alle Anspruchsgruppen einbeziahan kiinnen,

hitp:/fwww iqesonline.net/auswertungstipps/
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